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2	
  



 
Terviklik	
  lähenemine,	
  mis	
  lõimib	
  inimõigused	
  

kõikidesse	
  aspek9desse	
  kooli	
  elus	
  
	
  

Kooli	
  juh9mine	
   Inimestevahelised	
  suhted	
  

Õppekava	
  ja	
  selle	
  välised	
  
tegevused	
   Koolikeskkond	
  

Võtme-­‐	
  
valdkonnad	
  



1. Kooli juhtimine 

•  Võrdsus,	
  austus,	
  õiglus	
  
•  Kas	
  on	
  kooli	
  moto	
  osa?	
  Kas	
  kõik	
  nõustuvad?	
  

Kooli väärtused 

•  Laste	
  kaitse,	
  kiusamise	
  vastane	
  tegevus,	
  võrdsus,	
  karistamispolii9ka	
  –	
  kas	
  on	
  
inimõigustesõbralikud?	
  

•  Võimalused	
  õpilastele	
  ja	
  töötajatele	
  neid	
  teemasid	
  tõstatada?	
  

Kooli poliitika 

•  Kaasab	
  õpilasi,	
  õpetajaid,	
  administraatoreid,	
  laiemat	
  elanikkonda	
  	
  
• Mis	
  vormis	
  või	
  kuidas	
  toimub	
  kaasamine?	
  

Juhtimine ja osavõtt 

• Meetodid	
  nende	
  mõõtmiseks	
  ja	
  protseduurid	
  kaebuste	
  läbivaatamiseks	
  

Vastutus ja läbipaistvus 



2. Inimestevahelised suhted 

	
  



3. Õppekava ja õppekava-väline 
tegevus 

• Ühiskonnaõpetus,	
  ajalugu,	
  kirjandus,	
  kunst,	
  
võõrkeeled	
  

Õppekava läbiv 

• Õppekava,	
  kindlad	
  temaa9kad	
  
Iseseisvad 
kursused 

•  Joonistamine,	
  väitlus,	
  raadio,	
  filmide	
  
näitamine,	
  koolireisid,	
  10.	
  detsember,	
  
lõunapausid	
  

Õppekavaväline 

• Kaasavad	
  meetodid	
  
Õpetamise 

metodoloogia 



4. Koolikeskkond 

 
‘ 
 
 
 
 

•  Klassiruumid	
  
(käitumise	
  reeglid,	
  
kiitmine,	
  sooline	
  
võrdsus)	
  

•  Turvalisus	
  ja	
  
ligipääsetavus	
  

•  Ressursid,	
  ühine	
  ala	
  
(kohvik,	
  raamatukogu)	
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