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1. Emotsioon ajateenistusse tulles

Kiisimus: Milliste emotsioonidega Teie ajateenistusse tulite?

18% vastanutest tuli ajateenistusse hea meelega, 40% kohusetundest, 35% pigem negatiivselt
meelestatuna ja 5% tdiesti vastumeelselt. Joonis 5.

KGige positiivsem suhtumine oli noorimal vanuseriihmal (19-20-aastastel), kellest 45% tuli hea
meelega. Seevastu vanimast riihmast (23 aastat ja vanemad) tervelt 51% tuli pigem
vastumeelselt.

Vene noormeeste seas on enam neid, kes tulid—pdris hea meelega ja vahem neid, kes tulid
kohusetundest. Vene keelt emakeelena kasutavate seas ka enam ajateenijaid, kes ei soovinud
tulla ajateenistusse, vrd eestlastest 39%, vene emakeelega ajateenijatest 47%. Seega ei ole vahe
vaga suur. PShjust tuleb ilmselt piiratud meediatarbimisest ja mdnedest kodus ja kaaslastelt
omandatud eelarvamustest, mis teenistuse jooksul Gldjuhul kaovad.

Kdige paremate emotsioonidega on tuldud aega teenima Viru jalavdepataljoni ning Kuperjanovi
jalavaepataljoni.
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Joonis 5. Milliste emotsioonidega tuldi ajateenistusse. N=305

Heameelega Olivalmis oma kohustust taitma

Voimaluse korral oleks tulemata jatnud & Tuli taiesti vastumeelselt

Ei oska delda

KOIK | 18 | 40I | 35 | 52|
VANUS |

19-20-aastased | 45 36 18 0

21-22-aastased | 15 43 36 51

23-aastased ja vanemad | 5 41 43 8 3
EMAKEEL |

Eesti 17 43 34 51

Vene 24 21 40 7 7

| | | | |
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Kiisimus: Kas te oleksite tulnud kaitsevéikke, kui see oleks vabatahtlik?
Vabatahtlikkuse puhul oleks kaitsevakke tulnud tdendoliselt vaid 26% vastanutest ning
t6endoliselt voi kindlasti mitte 70%. 5% ei oska kisimusele vastata.

Ka antud kiisimuse puhul on positiivsemalt meelestatud nooremad, 19-20- aastased vastajad.
Samuti oleks vabatahtlikkuse puhul eestlastest sagedamini tulnud vene noormehed (29%).
Vaeosade |0ikes on kdige positiivsemad Kuperjanovi ning Pioneeripataljoni ajateenijad.
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Joonis 6. Kas te oleksite tulnud kaitsevdkke, kui see oleks vabatahtlik? N=305

Jah, kindlasti " Arvatavasti jah " Arvatavasti mitte M Kindlasti mitte  © Ei oska Gelda
KOIK | 11 | 15I | | 4!3 | | | 22 | 5
VANUS |
19-20-aastased | 22 18 44 9 7
21-22-aastased | 9 | 15 | | 46| | | |23 | 6
23-aastased ja vanemad _3 10| | | |57 | | | | 27 | 2
EMAKEEL | ‘

Eesti | 10 15 4T 22 5
Vene | 17! !12 ! ! !48 ! ! ! 21! 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2. Teadlikkus inimoigustest

Kiisimus: Kui rédgitakse inimdigustest, siis mida Teie selle termini all méistate? Tegemist oli
avatud kiisimusega.

Kdige sagedamini (28%) toodi valja killalt Gildiseid vastuseid: , kdigi digused”, ,inimeste Sigused”
vOi ,,0igused, mis kehtivad kdigile”. Joonis 7.

Vabadust ning ka otsustusdigust oma elu Ule tdi vdlja 20%, sdnavabadust, oma arvamuse
omamise Oigust 13% ning diskrimineerimise keeldu ja Oigust oma vadrikus sailitada 10%
vastanutest. Vastamata jattis kiisimusele 16%.

Vorreldes Eesti elanikkonnaga (2012. aasta uuring) on ajateenistuses viibivate noormeeste
teadlikkus inim&igustest veidi parem (harvem jaeti kiisimusele vastamata), kuid tulemus on
sarnane selles osas, et sageli ei osata inimdiguseid tapselt maaratleda, vaid vastus jaab pigem
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ebamaadraseks. Muust elanikkonnast sagedamini tuuakse kaitsevdaes vidlja naiteks &igust
usuvabadusele ja Gigustega kaasnevaid kohustusi.

Kutselised kaitsevaelased toid ajateenijatest sagedamini inimd&iguste terminist raadkides vialja
pohidigusi ja kodanikudigusi ning seaduses tagatud Oigusi. Vastamata jattis kiisimusele 19%
kutselistest kaitsevdelastest. Joonis 8.

Muud vastused kutselistelt kaitsevaelastelt:

Igal iihel on bigus oma arvamusele ja sénavabadusele, kuid siiski ei tohi unustada kdsuliini ja
kehtivaid 6igusakte, mille requlatsioonide alusel KV elu-olu toimib.

Pohiseaduses kirja pandud Gigusi ja kohustusi lihiskonna ees. Samas ka piiranguid ja kohustusi,
mida tegevteenistuja amet 6lule paneb.

Inimeste seaduslikke Gigusi. Samas kipub probleemiks olema see, et oma Gigusi teatakse
ideaalselt, kohustusi aga lildsegi mitte. Olengi neid kahte asja koos kdsitlenud vajadusel.
Kaitsevde mastaabis on tegu absurdse kiisitlusega. Kaitsevdgi (armee) on koht, kus surutakse
indiviidi ego alla ja téhtsam on meeskond tervikuna. Muidu saan téhendusest tditsa aru.
Poliitikud ja muud tegelased, kellel ei ole reaalsusega midagi pistmist, vahest rddgivad sellistel
teemadel. On olemas sellesisulised seadused aga ega neid keegi vdga tésiselt ei vota.
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Joonis 7. Mis on inimodigused? Ajateenijad, n=305

koigi Gigused, seaduse poolt madratud
vabadus, otsustusdigus oma elu lle
sOnavabadus, oma arvamus, méttevabadus
etei diskrimineeritaks, vaarikuse sdilitamine
Oigus elule

usuvabadus

inimeste vordsus, vordne kohtlemine

Oigus inimvadarsele elule, inimvadrikusele
pohidigused, kodanikudigused

kohustused, teiste austamine

demokraatia

Gigus arstiabile

Inimdiguste deklaratsioon, rahvusvahelised digusaktid
sotsiaalne kaitstus

vabad valimised

Oigus erapooletule kohtukaitsele

muu

Vastamata
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Joonis 8. Mis on inimodigused? Kutselised kaitsevaelased, n=94

pohidigused, kodanikudigused

Oigused mis on seaduse poolt madratud
inimeste vordsus, vérdne kohtlemine

etei diskrimineeritaks, vaarikuse sailitamine
sdnavabadus, oma arvamus, mottevabadus
kohustused, teiste austamine

Inimdiguste deklaratsioon, rahvusvahelised ...
Gigus inimvaarsele elule, inimvaarikusele
vabadus, otsustusGigus oma elu ile

oigus elule

muu

Vastamata

%

3. Infoallikad inimodiguste kohta

Kiisimus: Millistest allikatest te olete saanud infot inimdiguste kohta?

Oodatult on kdige enam infot saadud koolist vdi Ulikoolist (96%). Jargnevad iisna vordse
tahtsusega internet, ajakirjandus ja perekond.

Ajateenijatele peetud loengult on infot saanud 68% vastanutest, 28% seevastu sellist loengut
kuulnud ei ole vOi seda ei maleta. Vaeosade I6ikes on tulemused erinevad, mdnes vdeosas on
loengut infoallikana sagedamini mainitud kui teises. Kokkuvdttes on siiski kdigis vdeosades
inimGiguste teemast vahemalt moningal maaral kuuldud.

Muude allikate seas toodi valja:
Eesti Vabariigi seadusandlusest

Erialaselt seotud inimestelt (otse)
Filmidest, muusikast

25
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Kaitsevie mddrustikust

Nt. foorumitest, spetsiaalseid juhtumeid uurides
Pbhiseadus

Televisioon

Tervest elust

Tdnavalt

Joonis 9. Infoallikad inimdiguste kohta. Ajateenijad n=305

[ Sealt kindlasti 1 M&ningal maaral kasealt ~ M Sealt kill mitte [ Vastamata

Koolist/ulikoolist

Internetist

Ajakirjandusest

Perekonnalt

Inimd@iguste alastest triikistest

Seoses tédkohustustega

SGpradelt-tuttavatelt

Ajateenijatele peetud loengutelt

Lugenud vastavat kirjandust

it
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Joonis 10. Infoallikad iniméiguste kohta. Kutselised kaitsevielased n=94

[ Sealt kindlasti Moningal maaral kasealt M Sealt kill mitte

I I
Koolist/ulikoolist 37

|

InimGiguste alastest triikistest
Lugenud vastavat kirjandust
Internetist

Perekonnalt
SGpradelt-tuttavatelt
Ajakirjandusest

Saanud vastavat koolitust

Seoses tookohustustega

Muu

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4. Ajateenistus ja inimodigused

Kiisimus: Kas Teie arvates on noormeeste kohustuslik ajateenistus kooskolas inimdigustega?

65% vastanute hinnangul on kohustuslik ajateenistus inimdigustega kooskdlas, sh 25% on selles
kindlad. Pigem v&i kindlasti mitte — nii arvab 28%. Joonis 11.

Neid, kelle arvates ajateenistus pole kooskdlas inimdigustega, on keskmisest enam keskmises ja
vanemas vanuseriihmas, venelastest oluliselt enam eestlaste seas (vastavalt
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5% ja 32%). Hariduse |Gikes tulemused palju ei erine, kuid noormehed, kel dpingud kdrgkoolis on
pooleli, kalduvad siiski teistest sagedamini arvama, et kohustuslik ajateenistus pole paéris
kooskdlas inimdigustega (32%).

Joonis 11. Kas ajateenistus on kooskodlas inimoigustega? n=305

M jah, kindlasti pigem jah pigem mitte [ kindlasti mitte Ei oska 6elda

KOIK | | 22 | 6 7
VANUS
19-20-aastased 22 09
21-22-aastased 23| 8 3
23-aastased ja vanemad 23 | 6 10
EMAKEEL ‘
Eesti 25 7 6
Vene 21! 50 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kiisimus: Kas Teie arvates Eesti Kaitsevdes austatakse inimdigusi?

70% ajateenijatest on veendumusel, et Uldiselt kaitsevdes inimdigusi austatakse. 24% arvab, et
see nii ei ole, sh 6% arvab, et neid Uldse ei austata. Joonis 12.

Joonis 12. Kas Eesti Kaitsevades austatakse inimodigusi? Ajateenijad, N=305

M Jah, taielikult Jah, Gldiselt kill Pigem mitte Uldse mitte eioska 6elda
KOIK | | | 6; | | | 1|8 I6 5
VANUS
19-20-aastased 73 15 25
21-22-aastased | | | T|4 | | | |r[7 6 4
23-aastased ja vanemad | | | 57 | | | 23 |7 6
EMAKEEL ‘
Eesti 65 18 55
Vene | | |55 | | | %|1 | 10 | 10
: : : : : : : . : :

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Noorematest mdnevérra negatiivsemad on siin vanema vanuseriihma esindajad (lle 23-
aastased), kellest 30% hinnangul inimdigusi ei austata.

Antud kisimuse tulemus séltub ka sellest, kuivord ajateenija on rahul oma ajateenistusega.
Ndeme, et vastajatest, kes pole lldse rahul oma ajateenistusega, markis tervelt 64%, et Eesti

kaitsevéaes ei austata inimdigusi (kokku variandid pigem mitte ja Gldse mitte).

Kutselistest kaitsevdelastest on 90% veendunud, et kaitsevdes peetakse kinni inimdigustest. 7%
on vastupidisel seisukohal. Joonis 13.

10
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Joonis 13. Kas Eesti Kaitsevdes austatakse inimoigusi? Kutselised kaitsevaelased, n=94

M Jah, taielikult

Jah, Gldiselt kall

InimAiguste Instituut

Estonian Institute of Human Rights

Pigem mitte 1 Uldse mitte

eioska Oelda

KOIK 70 5'H2
SUGU
Mees 67 431
Naine | | 79| | | | 8 04
M EERERNEEE
22-30a 75 50
31-45a | | | E|58 | | | 3130
46-60a* | 55 | | | |18 | A 9
AMET |
Kaadrikaitsevaelane | 68 7 31
Tsiviilteenistuja* E | | | 78 | | | | 06
TEOSTAB VALIAGPET
" N |
— T 7
0% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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5. Inimoiguste olulisus

Kiisimus: Kui oluliseks peate allpool loetletud Gigusi? Kas nende Giguste seas on Teie arvates
selliseid, mida voib kaitsevdes osaliselt piirata?

Ajateenijate kdige olulisemad Gigused on uuringu jargi:
e Oigus elule (98%);
e Gigus vara omamisele ja kaitsele selle meelevaldse vodrandamise eest (96%);
e 0Oigus perekonna ja eraelu puutumatusele (97%);
e Jigus vabadusele ja isikupuutumatusele (96%);
e Oigus haridusele (96%).

Koige vahem oluliseks margiti vordsed digused s6ltumata seksuaalsest sattumusest ning digus
koonduda Uhingutesse ja liitudesse.

Vastajatel oli v6imalus ankeeti markida ka muid Gigusi, mida nad peavad vaga oluliseks. Esitatud
vastused olid jargmised:

Saada professionaalset arstiabi

Sénavabadus

Oigus ennast kaitsta (defineerige kuidas tahate)
Oigus kasutada internetti

Oigus mitte osaleda ajateenistuses

Oigus saada oma pere juurde

Oigus saada piisavalt puhata/magada

Oigus tasuta Sppimisele

Oigus teha ajateenistuse asemel tédd.

Oigus valida elus asju

Oigus valida, kas astuda kaitsevékke v8i mitte!

Seega on ndha, et siin toodi valja just kaitsevaega seonduvaid ning pigem piirangutele viitavaid
oigusi.

12
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Joonis 14. Kui olulised on toodud digused? Ajateenijad, n=305

W eiole tldse oluline

Oiguselule

Oigusvara omamisele ja kaitsele selle védrandamise eest
Oigus perekonna ja eraelu puutumatusele

Oigus vabadusele ja isikupuutumatusele

Oigus haridusele

Oigus kaitsele julma vdi vaarikust alandava kohtlemise
eest; au voi hea nime teotamise eest

Oigusisikuandmete kaitstusele ja sBnumite
(kirjavahetuse) saladusele

Oigus pddrduda oma Siguste rikkumise korral kohtusse;
Oigus seaduse kaitsele riigivdimu omavoli eest

Oigus siidametunnistuse, usu- ja mdttevabadusele; digus
jaada truuks oma veendumustele

Oigusvabale eneseteostusele

Vordsed digused soltumata rahvusest, nahavérvusest,
keelest; digus sailitada oma rahvuskuuluvus

Naiste ja meeste vordsed Gigused

Oigus vabalt saada iildiseks kasutamiseks levitatavat
informatsiooni

Oigus osaleda valimistel

Oigus pddrduda margukirjade ja avaldustega riigiasutuste
ja KOV-de poole

Oigus vabalt levitada ideid, veendumusi jm.
informatsiooni

Oigus koonduda iihingutesse ja liitudesse

Vordsed digused soltumata seksuaalsest sattumusest

13

2

3

4 [1lvagaoluline

2

1

Inimdiguste Instituut

Estonian Institute of Human Rights

0%

10%

|
6
|
1
|

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90% 100%



RAHVUSVAHELINE KAITSEUURINGUTE KESKUS
INTERNATIONAL CENTRE FOR DEFENCE STUDIES

Joonis 15. Kui olulised on toodud digused? Kutselised kaitsevaelased n=94

W eiole lldse oluline

Oiguselule
Oigus haridusele

Oigus perekonna ja eraelu puutumatusele

Oigusvara omamisele ja kaitsele selle v88randamise
eest
Oigus kaitsele julma vdi vaarikust alandava kohtlemise
eest; au vOi hea nime teotamise eest
Oigus péorduda oma Siguste rikkumise korral kohtusse;
Oigus seaduse kaitsele riigivGimu omavoli eest

Oigus vabadusele ja isikupuutumatusele
Oigus osaleda valimistel

Oigusvabale eneseteostusele

Vordsed Gigused soltumata rahvusest, nahavarvusest,
keelest; digus sdilitada oma rahvuskuuluvus
Oigusisikuandmete kaitstusele ja sSnumite
(kirjavahetuse) saladusele

Naiste ja meeste vordsed Gigused

Oigus vabalt saada lldiseks kasutamiseks levitatavat
informatsiooni

Oigus siidametunnistuse, usu- ja mdttevabadusele;
Oigus jaada truuks oma veendumustele

Oigus poorduda margukirjade ja avaldustega

riigiasutuste ja KOV-de poole
Oigusvabalt levitada ideid, veendumusi jm.
informatsiooni

Oigus koonduda iihingutesse ja liitudesse

Vordsed digused sdltumata seksuaalsest sattumusest
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Kuna ajateenijad peavad koiki digusi suhteliselt oluliseks, on ka loogiline, et neid ei soovita
piirata isegi ajateenistuses. 33% vastanutest on kindlal veendumusel, et Ghtki neist digustest ei
tohi piirata ning 29% jattis vastamata. Joonis 16.

Ulejdanud vastajad nimetasid erinevaid variante, kuid neist iikski ei kogunud teistega v&rreldes
suurt Ulekaalu. Kdige sagedamini nimetati digust levitada ideid, arvamusi veendumusi jm infot
(16%), Oigust vabadusele ja isikupuutumatusele (15%) ning digust vabale eneseteostusele (15%).

Seega vOib Oelda, et ajateenijate (ildine veendumus on, et inimdigusi ei tohi piirata ka
ajateenistuses. Kui, siis on osaliselt aktsepteeritavn oma arvamuse avaldamise ning
tegutsemisvabaduse piiramine.

Vaatleme siinkohal eraldi nende vastajate arvamust, kes lisaks kaskude taitmisele kaske ka
annavad (noorem-allohvitser/jaoilem, rihmailem v&i rihmadilema abi).

Selle vastajagrupi arvates on moningate Oiguste piiramine kaitsevdes marksa sagedamini
aktsepteeritav. Eelkdige ei nde paljud neist probleemi arvamuste/veendumuste levitamise
(30%), vabaduse (24%), eneseteostuse (22%) ja oma arvamusele jddmise mdoningases piiramises
(19%).

Erinevalt ajateenijatest ndaeme, et kutselised kaitsevdelased pooldavad mdningate diguste
piiramist ajateenistuses sagedamini. Joonis 17. Nimetatud Oiguste pingerida on sarnane
ajateenijate omale: esikohal on digus vabalt levitada ideid, arvamusi/veendumusi. Kuid
valmisolek toodud igusi piirata on marksa suurem: nii pooldab oma arvamuse/veendumuste
levitamise piiramist 67%, Uhingutesse ja liitudesse koondumise &iguse piiramist 50% ning
vabaduse ja isikupuutumatuse piiramist 34% kutselistest kaitsevdelastest.

15
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Joonis 16. Milliseid digusi vOib kaitsevaes osaliselt piirata? Ajateenijad, n=305

M Jaoilem/rihmailem n=37 KOIK n=305

Oigus vabalt levitada ideid, arvamusi, veendumusi ja muud
informatsiooni

Oigus vabadusele ja isikupuutumatusele

Oigusvabale eneseteostusele

Oigus stidametunnistuse, usu- ja mdttevabadusele; igus jaada
truuksoma arvamustele ja veendumustele

Naiste ja meeste vordsed digused

Vordsed Gigused soltumata seksuaalsest sattumusest

Oigusisikuandmete kaitstusele ja sénumite (kirjavahetuse)
saladusele

Oigus koonduda (ihingutesse ja liitudesse

Vordsed Gigused sOltumata rahvusest, nahavarvusest, keelest; Gigus
sdilitada oma rahvuskuuluvus

Oigusvara omamisele ja kaitsele selle meelevaldse védrandamise
eest

Oigus vabalt saada tildiseks kasutamiseks levitatavat informatsiooni

Oigus kaitsele julma v&i vaarikust alandava kohtlemise eest; au vdi
heanime teotamise eest

Oigus perekonna ja eraelu puutumatusele
Oigus haridusele

Oigus osaleda valimistel

Oigus poorduda margukirjade ja avaldustega riigiasutuste ja
kohalike omavalitsuste poole

Oiguselule

Oigus pédrduda oma diguste ja vabaduste rikkumise korral
kohtusse; Oigus seaduse kaitsele riigivGimu omavoli eest

Uhtegi neist digustest eitohi kaitsevies piirata

Vastamata
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Joonis 17. Milliseid Gigusi voib kaitsevdes osaliselt piirata? Kutselised kaitsevaelased, n=94

Oigusvabalt levitada ideid, arvamusi, veendumusi ja...

Oigus koonduda lihingutesse ja liitudesse
Oigus vabadusele ja isikupuutumatusele
Vordsed Gigused sGltumata seksuaalsest sattumusest

Oigusvabale eneseteostusele

Oigusisikuandmete kaitstusele ja sdnumite ...

Oigus siidametunnistuse, usu- ja m&ttevabadusele;...

Naiste ja meeste vdrdsed Sigused

Oigus vabalt saada ildiseks kasutamiseks levitatavat ...
Oigus pédrduda margukirjade ja avaldustega...

Vordsed Gigused sdltumata rahvusest, nahavarvusest, ...

Oigus osaleda valimistel

Oigusvara omamisele ja kaitsele selle meelevaldse ...
Oigus kaitsele julma v8i vdarikust alandava kohtlemise ...

Oigus pdorduda oma Siguste ja vabaduste rikkumise ...

Oigus perekonna ja eraelu puutumatusele
Oiguselule
Oigus haridusele

Uhtegi neist digustest eitohi kaitsevides piirata

Inimdiguste Instituut

Estonian Institute of Human Rights
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6. Suhtumine inimoigustesse

Ajateenijate suhtumist inimdigustesse ja sellega seonduvat kaitsevaes uuriti ka erinevate vaidete
abil. Kisiti ndustumist vdi mittendustumist.

Valdav osa vastanutest ndustub, et inimdiguste nGudmisega kdib kaasas ka kohustus austada
teiste isikute inimdigusi (92%).

Viitega ,inimdiguste rikkumine ei ole Eestis probleemiks” ndustus alla poole (39%). 53%
jarelikult ndeb mdéningaid probleeme.

Inimdigused on ka igapaevaelus ajateenijatele vaga tahtsad (63%).

Kisimuse puhul, mis puudutab ajateenijate kiusamist ja vaariti kohtlemist Eesti Kaitsevies,
laksid arvamused lahku. 52% leiab, et seda kaitsevdes esineb ning 42% arvab vastupidi. Kindel
seisukoht puudub 6% ning 1% jattis vastamata.

Ajateenijate seas on levinud arvamus, et noorsddurite Ule on sdjavdes alati nalja heidetud: 75%
vastas, et see kdib ajateenistuse juurde. 20% siiski nii ei leia. Antud vastus nditab osaliselt
mdistvat suhtumist naljategemisse, kuid siiski jaab les kiisimus — kus on piir 16busa nalja ja
otsese kiusamise vahel?

Vaatleme kiusamist puudutava kisimuse tulemust ka vaeosade kaupa. Joonis 20. Selgub, et
kdige sagedamini ndevad ajateenijate kiusamist Staabi- ja sidepataljoni, Suurtlikivde- ning
Logistikapataljoni esindajad. Kdige vdhem margiti kiusamist aga 1. jalavdebrigaadi
tagalapataljonis ja Vahipataljonis.

Samuti selgub jooniselt, et hinnang kiusamise temaatikale s6ltub vastaja rahvusest: eestlaste
seas markis kiusamise esinemist 49%, kuid venelastest 74%.
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Joonis 18. Mil maaral te noustute jargmiste vaidetega? Ajateenijad n=305

B NGustun tdielikult © Pigem ndustun | Pigem eindustu [ Ei ndustu Uldse

Inim&igused ei ole mulle igapdevaelus olulised, ma ei
m&tle nende peale

Inimdiguste rikkumine ei ole Eestis probleemiks

Oigusnduda oma inimdiguste jargimist tahendab ka
kohustust austada teiste isikute inimdigusi

Eesti kaitsevdes esineb ajateenijate kiusamist ja vaariti
kohtlemist

Noorsddurite lile on sdjavaes alati nalja heidetud, see
kaib ajateenistuse juurde
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Ei oska 6elda [ Vastamata
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Joonis 19. Mil maaral te ndustute jargmiste vaidetega? Kutselised kaitsevdelased, n=94

[ Noustun téielikult Pigem nGustun Pigem einGustu [ Ei ndustu Gldse M Ei oska 6elda

Inimdigused ei ole mulle igapdevaelus olulised, ma ei
~ 34 28
motle nende peale
Inim@iguste rikkumine ei ole Eestis probleemiks . 53 23 -
Oigus nduda oma inimdiguste jargimist tdhendab ka _ P . I
kohustust austada teiste isikute inimdigusi
Eesti kaitsevdes esineb ajateenijate kiusamist ja vaariti
. 10 44
kohtlemist
Noors&durite lile on sGjavdes alati nalja heidetud, see
i . . 34 31
kaib ajateenistuse juurde

Kutselised kaitsevaelased ei tohiks osaleda poliitikas
egaesineda avaliku kriitikaga riigivéimu aadressil

37 17
N T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 20. Noustumine vaitega: Eesti Kaitsevdes esineb ajateenijate kiusamist ja vaariti
kohtlemist. Tulemus emakeele ja vdeosa loikes. Ajateenijad, n=305

B Ndustun tdielikult = Pigem ndustun Pigem ei nGustu
= Ei ndustu Uldse Ei oska Oelda m Vastamata
KOIK 38 32 6

EMAKEEL

Eesti

= - T OF

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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7. Teadlikkus oma digustest noorsoduriperioodil

Kiisimus: Méoeldes tagasi oma noorsdduriperioodile — kas Te olite teadlik, millised digused Teile
kehtivad ning kust saada informatsiooni oma diguste kohta?

54% vastanutest oli teadlik oma digustest, kuid 40% ei olnud eriti voi lldse kursis. Kust saada
infot oma digustest? 51% oli kursis, kuid 33% ei olnud. Suur osa (13%) on jatnud kisimusele
vastamata. Seega voib Oelda, et ajateenijate teadlikkus oma digustest ajateenistuses viibides ei
ole vaga korgel tasemel.

Kdrgharidusega vastajad olid oma digustega paremini kursis: 69%, sh 39% oli piisavalt kursis,
ning 73% teadis, kust vajadusel infot leida. Vene noormehed seevastu olid oma digustest vahem
teadlikud: 47% oli kursis ja 35% ei olnud, sealjuures 12% jattis vastamata ning 5% ei osanud
Oelda. Vene rahvusest ajateenijatest 40% ei teadnud, kust saada infot oma digustest.

Joonis 21. Teadlikkus noorsoduri perioodil oma digustest. Ajateenijad, n =305

M Jah, olin piisavalt teadlik
7 Olin teatud maaral kursis
Ei olnud eriti kursis
[ Ei olnud Uldse kursis
Ei oska delda

M Vastamata
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Joonis 22. Teadlikkus, kust saada infot oma Gigustest. Ajateenijad, n =305

M Jah, olin piisavalt teadlik
7 Olin teatud maaral kursis
Ei olnud eriti kursis
[ Ei olnud uldse kursis
Ei oska 6elda

M Vastamata

8. Suhtumine naiste ajateenistusse
Kiisimus: Milline on Teie suhtumine naiste ajateenistusse?

Suhtumine naiste ajateenistusse on ajateenijate seas Uldiselt soosiv — vastu on sellele vaid 16%
vastanutest. Joonis 22. Selles osas, kas naised peaksid labima ajateenistuse samadel tingimustel
vOi eraldi programmi jargi, lahevad vastajate arvamused lahku: 39% leiab, et see vdiks toimuda
samadel tingimustel ning 36%, et eri programmi jargi. 3% vastanutest arvab koguni, et
ajateenistus vdiks olla ka naistele kohustuslik.

Kuperjanovi pataljonis, kus naisajateenijatega on kdige rohkem kokkupuuteid, arvatakse muude

vdeosadega vorreldes sagedamini, et naistele peaks kehtima samad tingimused kui meestele
(55%).
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Joonis 23. Milline on suhtumine naiste ajateenistusse? Ajateenijad, n=305

M Ajateenistus voiks olla naistele
kohustuslik

Naised, kes soovivad
ajateenistuses osaleda, peaks
selle I1abima noormeestega
samadel tingimustel

¥ Naised, kes soovivad
ajateenistuses osaleda, peaks
selle Idbima eraldi programmi
jargi

M Naised ei peaks osalema
ajateenistuses

Vastamata/ Ei oska delda
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Joonis 24. Milline on suhtumine naiste ajateenistusse? Kutselised kaitsevaelased, n=94

M Ajateenistus vdiks olla naistele kohustuslik

Inimdiguste Instituut

Estonian Institute of Human Rights

Naised, kes soovivad ajateenistuses osaleda, peaks selle ldbima noormeestega samadel tingimustel

M Naised, kes soovivad ajateenistuses osaleda, peaks selle labima eraldi programmi jargi

Naised ei peaks osalema ajateenistuses

Vastamata/ Ei oska 6elda

KOIK 71 32
SUGU
Mees 79 D A )
Naine 50 8 8
AMET -
Kaadrikaitsevaelane - 78 180
Tsiviilteenistuja* ; 44 1|7 11
TEOSTAB VALIAGPET -
Jah _ 78 | L5
Ei | 66 | | 6 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Voimalikud probleemid seoses naiste ajateenistusega

Kiisimus: Mdéned arvavad, et naistele vabatahtliku ajateenistuse véimaldamine vGib tuua kaasa
probleeme kaitsevies. Mil mdéiral Teie néustute alljdrgnevate vdidetega?

Ajateenijatest vastajad ei arva eriti, et kaitsevdes puuduksid teadmised ja oskused
naisajateenijate valjadpetamiseks (arvab 27%) ega seda, et naiste osalemine halvendab
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valjabppe kvaliteeti (27%). Sagedamini arvatakse, et vGib tekkida naiste soolise ahistamise oht
(58%) ning voib tekkida probleeme ajateenijate omavahelistes suhetes (47%). Viimase kisimuse
puhul on arvamused siiski vastandlikud: 43% omavaheliste suhete halvenemist ei karda.

Kokkuvottes ei ole ajateenijate seas suurt vastuseisu naiste ajateenistuses osalemisele, kuid
mdoningaid riske selles siiski nahakse.

Kutseliste kaitsevdelaste suhtumine naiste ajateenistusse on sagedamini pooldav, vorreldes
ajateenijatega. Vahem ndevad nad ette soolise ahistamise ohtu (32%), ajateenijate omavaheliste
suhete halvenemist (32%) ega kahtle ka oskusteabes naiste valjadpetamiseks. Vaid 12% sellest
vastajagrupist kardab valjaGppe kvaliteedi langust.

Joonis 25. Hinnangud naiste ajateenistusega seonduvale. Noustumine vdidetega. Ajateenijad,
n=305

N&ustun taielikult Pigem ndustun Pigem eindustu Ei nBustu Uldse = Eioska 6elda M Vastamata

VGib tekkida naisajateenijate soolise ahistamise oht 16 42 25 7

Kaitsevaes puuduvad teadmised ja oskused

. " ol . 6 21 34 17 22
naisajateenijate valjadpetamiseks
Tekitab probleeme ajateenijate vahelistes suhetes 14 33 29 14
Halvendab véljadppe kvaliteeti | 6 21 38 25

10

10

10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

26



. ~ . .
% RAHVUSVAHELINE KAITSEUURINGUTE KESKUS Inlmo'guste |nSt|tu Ut
INTERNATIONAL CENTRE FOR DEFENCE STUDIES .

Estonian Institute of Human Rights

Joonis 26. Hinnangud naiste ajateenistusega seonduvale. Noustumine vaidetega. Kutselised
kaitsevdelased, n=94

[ NSustun taielikult Pigem ndustun Pigem einBustu [ Ei ndustu Uldse Ei oska 6elda

Voib tekkida naisajateenijate soolise ahistamise oht I 28 37 - 16
Kaitsevdes puuduvad teadmised ja oskused
. - il . 23 36 10
naisajateenijate valjapetamiseks

Tekitab probleeme ajateenijate vahelistes suhetes I 29 40

Halvendab valjadppe kvaliteeti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

9. Rahulolu ajateenistusega ja tootamisega kaitsevdes

9.1. Uldine rahulolu

Kiisimus: Mil mddral olete rahul oma ajateenistusega? Mil mdédral olete rahul oma
té6tamise/teenistusega kaitsevdes?

Vaatleme esmalt ajateenijate tulemusi. 57% vastanutest on oma ajateenistusega uldiselt rahul
vOi vaga rahul. 41% ei ole sellega rahul, sh 17% (ldse mitte ning 2% jattis vastamata.
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Rohkem rahul on oma ajateenistusega nooremad vastajad: vanuseriihmas 19-20-aastased on
rahulolu 64%, vanimas riihmas on see nditaja 52%. Rahvuse I6ikes tulemus selle kiisimuse puhul
oluliselt ei erine.

Kdige sagedamini on ajateenistusega rahule jadnud ajateenijad Viru jalavdepataljonis,
keskmisest kdrgem on rahulolu ka 1. jalavaebrigaadi tagalapataljonis ning Merevaebaasis. Kdige
enam rahulolematuid ndeme aga Logistikapataljonis (48%), Ohutdrjepataljonis (47%) ning
Staabi- ja sidepataljonis, kus rahulolematuid on 67%.

K&rgema positsiooniga ajateenijad (noorem-allohvitser/jaotlem, rihmallem voi rihmalilema
abi) on oma teenistusega enam rahul kui reakoosseis. Jaoiilemate/riihmailemate rahulolu
naitaja on 70% ning rahulolematute osakaal 30%.

Aastal 2005 oli rahulolu oma ajateenistusega veidi kdrgem. Siis oli vdaga rahul 9%, lldiselt rahul
62%, pigem ei olnud rahul 19% ning lldse ei olnud rahul 4%. 6% ei osanud vastata.
Seega on (ldine rahulolu oma ajateenistusega vorreldes aastaga 2005 vahenenud.

Kdige enam sbltub rahulolu ajateenistusega siiski sellest, millega seal kokku puututakse ning kas
esineb probleeme voi kulgeb kdik ladusalt.

Nii on oma ajateenistusega rahulolematu 57% neist, kelle hinnangul ajateenijate erinevate
fllsiliste voimetega teenistuse alguses ei arvestatud. Samuti on marksa vahem rahul need
vastajad, kes on kohanud mdnitamist ajateenijate vGi allohvitseride poolt. Loomulikult pole
rahul needki, kes kogesid isiklikult kiusamist, kas siis teiste ajateenijate poolt véi allohvitseride
poolt. Nii on vastajatest, kes koges kiusamist teiste ajateenijate poolt, rahulolematu
ajateenistusega 52% ning neist, kes kogesid kiusamist jao- voi riihmaiilemate poolt, pole rahul
oma ajateenistusega 64%.

Kbige sagedamini pole oma ajateenistusega rahul ajateenijad, kel esines sageli probleeme oma
norga fuusilise voimekuse parast (84%) ning need, kel esines sageli probleeme oma tervise tottu
(69%).

Kutseliste kaitsevaelaste Uldine rahulolu oma t66ga on oodatult marksa kdrgem kui on

ajateenijate rahulolu ajateenistusega: té6ga rahulolu on 94% ning rahulolematus vaid 5%. Joonis
28.
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Joonis 27. Rahulolu oma ajateenistusega. Ajateenijad, n=305

W viga rahul ildiselt rahul pigem eiole rahul eiole tldse rahul Ei oska belda
KOIK | | é1 | | | 24I | 1; 2
SEERNEERN
19-20-aastased 53 24 9 4
21-22-aastased | |52 | | | |26 | |15 1
23-aastased ja vanemad | | 51 | | | | 24 | | 22 | 2
EMAKEEL |
Eesti _ 51 24 17 2
Vene : | | 5|9 | | | 24 | | 2|L 0
STAATUS -
Reakoosseis n=264 | | 4T | | | 25 | | 19| 2
Jaoilem/rihmatiilem n=37 ; | | :19 | | | 1? | 1 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 28. Rahulolu oma teenistusega/tooga kaitsevies. Kutselised kaitsevielased, n=94

M vaga rahul

tldiselt rahul

pigem eiole rahul
eiole tldse rahul

Ei oska 6elda

80

9.2. Rahulolu erinevate ajateenistuse/tootamise kiilgedega

Kiisimus: Mis alljéirgnevast iseloomustab Teie jaoks ajateenistust Eesti Kaitsevéies? Mil méddral
olete rahul oma praeguse teenistuse/t66 juures...

Kbige korgemalt hindasid ajateenijad toodud tegurite puhul oma suhteid teenistuskaaslastega:
80% vastanutest hindas neid heaks. Ule poole vastanutest nieb kaitsevde puhul ka ametialaseid
karjaarivéimalusi, haid véimalusi omandada uusi teadmisi ning eluks vajalikke oskusi.

Ligi pooled ndevad ajateenistuses head vdimalust end fiilsiliselt arendada ning ndustuvad, et
kaitsevaes valitsevad ajateenijate ja Glemate vahel head suhted.

Eelnevast vdhem ndeme positiivseid hinnanguid elamistingimuste ja vdljaGppe taseme puhul
(vastavalt 43% ja 35%). Seejuures on toodud teguritega rahulolematu ligi kolmandik
ajateenijatest. Vdimalus sisukalt vaba aega veeta kaitsevage eriti ei iseloomusta: vaid 17% andis

siin positiivse hinnangu.

Lisaks oli ajateenijatel vOimalus siin lisada omapoolseid kommentaare kaitsevde
iseloomustamiseks:

Hea lilem ja juht vib muuta teenistuse parimaks ajaks, halb juht aga tekitab vastupidise efekti
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Huvitav kogemus

Inimese, kui olendi tundmadppimine

Labimétlemata tegutsemine, alluvate sénadiguseta jdtmine
Mitmekesine erialade valik

Praktiliselt puudub vaba aeg enda isiklike vajaduste ja huvide jaoks
SBK on tdiesti Idbimétlemata ajaraiskamine!

Sporditingimused on head, s66gi kérval piisavalt juua - need vdited ei iseloomusta ajateenistust
Vaba aeg halvasti planeeritud, iseseisev treenimine véga piiratud
Voib eesti keelt 6ppida

Véimalus kiilastada perekonda éhvardusteta linnaluba tiihistada
Véimalus valida teenistuse pikkust (liihemaks)

Véimalus 6ppida juurde distsipliini ja vastupidavust

Viljabppe vdhene intensiivsus ja keskendumine mdéttetustele

Vorreldes aastaga 2005 on ajateenijate omavahelised suhted paranenud: siis markis haid
suhteid 66%, nitd 80%. Samas hinnati tol ajal rohkem vdimalust omandada uusi teadmisi
(toona 72%, nuld aga 47%) ning end flusiliselt arendada (toona 69%, niild 47%). Kriitilisemaks
on ajateenijad muutunud ka elamistingimuste suhtes, mida aastal 2005 nimetas heaks 60%, kuid
nidd 43%. Hinnang karjaarivdimalustele on aga paranenud: aastal 2005 nimetas seda 53%,
nidd 61%.

Kutseliste kaitsevaelaste rahulolu kaitsevdega hinnati erinevate tegurite abil, kus tuli markida,
kuivord rahul Gihe voi teise teguriga ollakse. Joonis 30.

Kaitsevdelaste rahulolu oma t66ga on korgel tasemel, kusjuures kdige kdrgemalt hinnatakse
haid suhteid kolleegidega, oma vahetut lUlemat ning ka iseseisvaid tegutsemise/otsustamise
vOimalusi. KGige enam vastandlikke arvamusi palvis rotatsioonisiisteem, millega pole rahul 29%.
Arenguruumi on lisaks ka hasti tehtud t66 eest tunnustamise, koolitusvdimaluste ja palgataseme
parandamisel, kuid vGrreldes muude eluvaldkondadega on siin tulemused ligikaudu keskmisel
tasemel.
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Joonis 29. Mis iseloomustab ajateenistust Eesti Kaitsevdes? Ajateenijad n=305

Sedakindlasti 2 M3 4 [HSedakill mitte [ Eioskaodelda [ Vastamata

I
Head suhted teenistuskaaslastega 45

Voimalused ametialaseks karjdariks kaitsevaes 38 _
V8imalus omandada uusi teadmisi _ 28 _

Voimalus omandada eluks vajalikke oskusi _ 26 _
VGimalus enese flsiliseks arendamiseks _ 26 _

Head suhted llematega 13

Head elamistingimused 17

Heal tasemel vialjadpe 10

VGimalused sisukaks vaba aja veetmiseks | 7

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 30. Mil méairal olete rahul oma praeguse teenistuse/t66 juures... Kutselised
kaitsevdelased, n=94

[ Ei ole tldse rahul Pigem eiole rahul [ Osaliselt rahul, osaliselt mitte

pigem rahul M Taiesti rahul Ei oska 6elda

suhetega kolleegidega

oma vahetu llemaga

iseseisva tegutsemise/otsustamise véimalusega
Sellga, kuivord t66 voimaldab rakendada oma...
téokorraldusega

teenistusulesannete selgusega/ maaratletusega

to0koormusega

kaasatusega otsuste langetamisse
tookeskkonnaga

vOimalustega ametialaseks karjaariks
vOimalustega enesearendamiseks

vBimalustega enesetdiendamiseks, koolituseks
ressursside ja tdovahenditega varustatusega
kdrgema juhtkonna tegevusega

viisiga, kuidas tunnustatakse hasti tehtud t66 eest
tootajate informeerimisega

palgaga, teenistustasuga

kaitsevaelaste rotatsioonisiisteemiga ?.7
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9.3. Fiiiisiliste voimetega arvestamine

Kiisimus: Kas viéljadppe ja kehalise kasvatuse tundide ldbiviimine arvestas ajateenistuse alguses
ajateenijate erineva fliiisilise voimekusega? Kas viljabppe ja kehalise kasvatuse tundide
ldbiviimisel tuleb Teie arvates arvestada ajateenistuse alguses ajateenijate erineva fiiiisilise
vOéimekusega?

54% ajateenijate hinnangul nende erineva fiilsilise voimekusega ajateenistuse alguses arvestati,
sh 10% arvates arvestati tdielikult. Joonis 31. Pea pooled ajateenijatest siiski leiavad, et seda ei
tehtud piisavalt, 17% arvates ei arvestatud seda aga Uldse. Seega on hinnangud taas lahknevad.

Ka selle kisimuse puhul on positiivsema hinnangu andnud noorem ja negatiivsema vanim
vanuseriihm, kellest 57% leiab, et nende erineva flsilise vGimekusega ei arvestatud. Vene
noormeestest on siin negatiivse hinnangu andnud 64%.

KGige paremini arvestatakse ajateenijate erineva voOimekusega Logistikapataljonis ja
Vahipataljonis. Kéige madalama hinnangu andsid siinjuures Merevaebaasi ja Pioneeripataljoni
vastajad.

Kérgema ja madalama positsiooniga ajateenijate arvamused siin palju ei erine, veidi siiski on
kdrgema staatusega ajateenijate hinnangud positiivsemad.

Sama kisimus esitati ka kaadrikaitsevaelastele, kellest 97% on seisukohal, et erineva
vOimekusega tuleb arvestada, sh 41% leiab, et sellega tuleb tadiel maaral arvestada.

Seega lahknevad siin ajateenijate hinnangud olukorrale sellest, kuidas kaadrikaitsevdelaste
hinnangul asjad peaksid korraldatud olema.
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alguses ajateenijate erineva fiiiisilise voimekusega? Ajateenijad, n=305

[ Jah, taielikult

Jah, mdningal maaral

[ Pigem mitte

Uldse mitte

M Ei oska 6elda

Kas viljadppe ja kehalise kasvatuse tundide labiviimine arvestas ajateenistuse

KOIK | | 4|1 | | 17 1
VANUS ‘

19-20-aastased 44 16 )
21-22-aastased | | |45 | | | 14 1
23-aastased ja vanemad | | 33 | | 2]| i

EMAKEEL -
Eesti _ 44 17 1
Vene 21 2|1 D

STAATUS -
Reakoosseis n=264 - 39 1|8 i
Jaoulem/rihmailem n=37 ' ! 5!',1 ! I I 14 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 32. Kas véljadppe ja kehalise kasvatuse tundide labiviimisel tuleb teie arvates arvestada
ajateenistuse alguses ajateenijate erineva fuusilise voimekusega? Kutselised kaitsevaelased,
n=94

[1Jah, téielikult ~ Jah, m&ningal masral [ Pigem mitte M Uldse mitte M Ei oska 6elda

AMET

=

Tsiviilteenistuja* 72

TEOSTAB VALJAOPET

Jah

—
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10. Tsiviilelu reeglite arvestamine

Kiisimus: Alljdrgnevalt esitame kaks seisukohta kaitseviies kehtivate reeglite kohta. Kumb neist
on ldhedasem Teie arusaamadele?

A: Kaitsevagi on Uks osa Uhiskonnast kus peavad kehtima samasugused reeglid ja p&hidigused
nagu tsiviilelus.
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B: Kaitsevde tdhusa toimimise huvides ei saa siin rakendada kdiki neid reegleid ja pohidigusi, mis
kehtivad tsiviilelus.

67% ajateenijatest on veendumusel, et koiki tsiviilelu reegleid ja digusi kaitsevdes rakendada ei
saa. 30% leiab, et kehtima peaksid samad reeglid mis tsiviilelus.

Jao- ja rthmallematest arvab 86%, et teatud piirangud on kaitsevaes vajalikud, samuti on selle
arvamuse esindajate osakaal suurem eestlaste seas (69% vs. 50% venelastel).

Kbrgharidusega vastajate seisukoht erineb keskmisest tulemusest: neist 47% leiab, et kehtima
peaksid samad reeglid ja digused mis tsiviilelus.

Seega vOib Oelda, et moningatest Gigustest loobumisse ajateenistuse valtel suhtutakse tldiselt
maistvalt ning selle vajalikkusest saadakse aru.

Kaheksa aasta jooksul on tdies mahus tsiviilelu reeglite pooldajaid ajateenijate seas tulnud
juurde: aastal 2005 pooldas neid 22% ning tsiviilelu reeglite mittepooldajaid oli siis praegusest
rohkem (76%).

Kutseliste kaitsevaelaste seas on olukord ajateenijatega killalt sarnane: tsiviilelu reeglite taies
mahus jargimist pooldab 28% ning diguste moningast piiramist (variant B) 72%.

Aastal 2005 pooldas tsiviilreegleid tdies mahus 17% ja nende mdningast piiramist kaitsevaes
82% kaadrikaitsevdelastest.
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Joonis 33. Kumb seisukoht on Idhedasem teie arvamusele? Ajateenijad, n=305

M kindlasti seisukoht A pigem seisukoht A kui B © pigem seisukoht B kui A
m kindlasti seisukoht B Vastamata Ei oska 6elda
KOIK I16 |
STAATUS
Reakoosseis n=264 17
Jaoulem/rihmailem n=37 5 32
EMAKEEL
Eesti 14
Vene 26
HARIDUS
Korgharidus I 30 I
0:% 2(I)% 4(;% 6(I)% 8(I)% 10I0%
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Joonis 34. Kumb seisukoht on lahedasem teie arvamusele? Kutselised kaitsevdelased, n=94

[ kindlasti seisukoht A pigem seisukoht A kui B

pigem seisukoht B kui A 1 kindlasti seisukoht B

N | | | | | |
KOIK 18 38

Naine

VANUS

22-30a

31-45a

46-60a*

AMET
Kaadrikaitsevdelane
Tsiviilteenistuja*
TEOSTAB VALJIAGPET
Jah

Ei
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11. Oigused, mis peavad olema tagatud

Kisimus: Millised d&igused peavad Teie hinnangul olema tingimata tagatud kaitsevie
ajateenijatele, milliseid Gigusi voib teatud ulatuses piirata ja milliseid pole lildse tarvis?

Koige olulisemaks diguseks, mis peab olema kaitsevdes tagatud, on ajateenijate hinnangul digus
puhata ja oma lahedasi kiilastada. Vaga olulised on ka kirjavahetuse saladus ning voimalus saada
vabalt infot Uhiskonnaelus toimuvast. Toodud &igusi on vaid vahesed ajateenijad ndus
monevorra piirama.

Uldine on ka arvamus, et tagatud peab olema igus jilgida oma religioosseid tavasid. Siiski on
selle méningase piiramisega ndus 27% ning 8% leiab, et seda pole lildse vaja.

Kdllalt suur arvamuste lahknevus valitseb selles osas, kas tagada Gigus oma arvamust vabalt
valjendada. Siin leiab 57%, et see tuleb tagada, kuid 43%, et seda voib ka piirata.

Vaeosa puudutavate otsuste tegemisse soovib kindlasti kaasatud olla 42%, kuid 57% leiab, et see
pole neile eriti oluline.

Vorreldes aastaga 2005 on antud diguste suhtes hinnangud pisut leevenenud: siis tahtsustati
kdnealuseid Bigusi suuremal maaral. Kdige sarnasem arvamus valitses siis puhkuse/ldhedaste
kiilastamise suhtes: tol ajal leidis 90%, et see peab olema tagatud. Toodud &iguste vahesem
tahtsustamine v6ib muidugi ka tdhendada, et nende tagamisega on niild kaitsevdes viahem
probleeme: piirangud on leevenenud.

Siinkohal toome valja ajateenijate vastused antud kiisimusele aastal 2005. Vaatleme vastuse:
,peab olema tagatud” osakaale:

Oigus jargida religioosseid tavasid 74%

Saada vabalt infot Ghiskonnaelus toimuva kohta 94%

Oigus vabalt viljendada oma arvamust, veendumusi 61%

Olla kaasatud vdeosa elu puudutavate otsuste tegemisse 49%

Kirjavahetuse saladuse hoidmine 87%

Voimalus puhkuseks, ldhedaste kilastamiseks 90%
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Joonis 35. Millised digused peavad olema tagatud ajateenijatele? Ajateenijad, N=305
[l Peabolema tagatud [ V03ib piirata  H Pole Uldse tarvis M Vastamata

V&imalus puhkuseks, ldhedaste kiilastamiseks

Kirjavahetuse saladuse hoidmine

Saada vabalt informatsiooni Ghiskonnaelus
toimuva kohta

Oigus viljendada vabalt oma arvamust,
veendumusi

Ollakaasatud vdeosa elu puudutavate otsuste
tegemisse

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Toodud kisimuse puhul ndeme kutseliste kaitsevaelaste tulemustes suuresti erinevaid hoiakuid
vorreldes ajateenijatega. Piiranguid pooldab siin marksa suurem protsent vastanutest. Eelkdige
tuleb enamuse ohvitseride hinnangul hoida enda teada oma arvamus ning leppida vadeosa
puudutavate otsuste tegemisega lilemuste poolt. Viimase puhul tegelikult ei soovigi ajateenijad
suurt kaasaradkimise voimalust. See, mis ajateenijatele on kdige olulisem — saada puhkust — pole
kutseliste kaitsevaelaste hinnangul samavdrra oluline digus ning seda vdib ka vajadusel tublisti
piirata.
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Joonis 36. Millised digused peavad olema tagatud ajateenijatele? Kutselised kaitsevaelased,
n=94

[ Peabolema tagatud M V3ib piirata Pole lldse tarvis

Saada vabalt informatsiooni Ghiskonnaelus
toimuva kohta

Kirjavahetuse saladuse hoidmine

VGimalus puhkuseks, ldhedaste kiilastamiseks _

Ollakaasatud vaeosa elu puudutavate otsuste _ 18
tegemisse

Oigus viljendada vabalt oma arvamust, 9
veendumusi
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12. Kollektiivhe karistamine

Puudutades (iht ajateenistusele labi aastate iseloomulikku teemat — kollektiivsed karistused ning
fllsilised harjutused karistuseks —, klsiti ajateenijatelt nende suhtumist kolme tegevuse suhtes.
Paluti vastata, kas antud teguviis on digustatud v&i mitte.

62% ajateenijatest ei pea Oigustatuks kollektiivset karistamist, kui kellegi eksimuse tottu
karistatakse kogu rithma. Oodatud tulemusena on ajateenijatest lile poole (57%) selle vastu, et
neile antakse tegevust vaid selleks, et neid tegevuses hoida.

Pigem ollakse ndus tdiendavate harjutuste sooritamisega eksimuse eest: 88% on teatud juhtudel
sellega ndus, kuid 11% ei pea digustatuks.

Jaoulemate/rihmaiilemate vastused erinevad siin keskmisest tulemusest margatavalt.
Suhtumine kdigisse uuritud teguviisidesse on marksa positiivsem. Nii Oigustab Ulesannete
sooritamist vaid tegevuses hoidmiseks 22%, moningatel juhtudel veel 38% ning tdiesti vastu on
vaid 41% sellest grupist. Samuti digustab neist 35% kollektiivset karistamist (32% moningal juhul
ning 32% on vastu). Taiendavaid fldsilisi harjutusi pooldab aga 51% ning 46% moningatel
juhtudel, vaid 3% on vastu.

Kutseliste kaitsevdelaste kiisimuses olid vastuste variandid pisut erinevad: variant ,ei ole
oigustatud” oli jagatud kaheks. Tulemused on siiski vérreldavad ajateenijate omaga.

Tulemuses ndeme, et kutselised kaitsevdelased pooldavad sagedamini llesannete andmist vaid
tegevuses hoidmiseks (13%), kuid muude uuritud aspektide puhul on nad ajateenijatest isegi
rangemal seisukohal, pooldades harvem kollektiivset karistamist ja tdiendavaid fuusilisi
harjutusi.
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Joonis 37. Kas selline toimimine on Gigustatud voi mitte? Ajateenijad, n=305

[ On Gigustatud W Raske 6elda/séltub olukorrast [l Ei ole Gigustatud

ajateenijatele antakse llesandeid vaid selleks, et
neid tegevuses hoida

rithmas kellegi eksimuse tottu karistatakse kogu
rithma

mingi eksimuse eest pannakse ajateenija
sooritama tdiendavaid flusilisi harjutusi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 38. Kas selline toimimine on digustatud voi mitte? Kutselised kaitsevdelased, n=94

On Gigustatud B On monikord digustatud Pigem eiole Gigustatud [ Ei ole kunagi Gigustatud Ei oska 6elda

Ajateenijatele antakse lilesandeid vaid selleks, et neid

tegevuses hoida e

Riihmas kellegi eksimuse tottu karistatakse kogu riihma 10

Mingi eksimuse eest pannakse ajateenija sooritama

taiendavaid flusilisi harjutusi =

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

13. Kas teadmisi inimdigustest on piisavalt?

Kiisimus kutselistele kaitsevdelastele: Kas te olete ménikord tundnud, et teil jidb teie t66s puudu
teadmistest ajateenijate inimbiguste kohta?

26% vastanutest on tundnud, et teadmistest jaab puudu, sh 3% on seda tundnud sageli. Suurem
osa (62%) seda siiski tundnud ei ole ning 12% ei oska kiisimusele vastata.
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Joonis 39. Kas on tuntud, et jaab puudu teadmistest ajateenijate inimoiguste kohta. Kutselised

kaitsevaelased, n=94

Jah, sageli Jah, monikord Pigem mitte Uldse mitte Ei oska 6elda
] | | | |
KOIK |3 23 50 12 12
AMET
Kaadrikaitsevaelane |3 25 55 11 7
Tsiviilteenistuja* | 6 17 28 17 33
TEOSTAB VALIAOPET
Jah 2 24 56 15 2
Ei |4 23 45 9 19
| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

14. 1. Kiusamise ja diskrimineerimise juhtumid

Selgitamaks tdpsemalt kiusamise levikut kaitsevdes, esitati ajateenijatele 6 sellekohast kiisimust.
Kui sageli olete te Eesti Kaitsevdes kokku puutunud alljargnevaga? Vastati skaalal ,, mitte kunagi”

kuni ,vaga sageli”.

Kolmandik vastajatest on sageli kohanud ajateenijate monitamist ja alandavat kohtlemist teiste

ajateenijate poolt, kusjuures 11% hinnangul juhtub seda vaga sageli. 35% hinnangul juhtub seda

vaga harva.

23% on kohanud ka ajateenijate mdnitamist ja alandamist allohvitseride poolt, neist 6%

hinnangul juhtub seda vaga sageli.
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18% on ndinud teisest rahvusest ajateenijate monitamist ning 8% on nadinud mdnitamist erineva
seksuaalse sattumuse tottu. Vaga vahene on naissoost ajateenijate suhtes seksistlik kditumine ja
kellegi monitamine tema usuliste vaadete tottu, kuid moningaid juhtumeid on ka siin ette
tulnud.
Aastal 2005 margiti ajateenijate mdnitamist teiste ajateenijate poolt harvem: 24% hinnangul
toimus seda sageli, seega on olukord pisut halvenenud.
Allohvitseride puhul on tulemus lsna samal tasemel, kuigi vaike halvenemine on ka siin
margata (oli 19%, nlilid 23%). Suhtumine naisajateenijatesse on Uldiselt samal tasemel
varasemaga. Samuti olukord teisest rahvusest ajateenijate mdénitamisega: 2005 markis seda
17%, niilid 18%. Religiooni suhtes on asi paranenud: siis tuli halvustamist sel teemal ette 6%,
nidd vaid 4%. Seksuaalse sattumuse poole pealt on olukord sama: siis oli probleemiga kokku
puutunud 7% ajateenijatest, ntilid 8%.

Kaadrikaitsevaelased on kdigi uuritud rikkumistega marksa vahem kokku puutunud kui
ajateenijad. Joonis 41.

Joonis 40. Kui sageli te olete Eesti kaitsevdes kokku puutunud alljargnevaga? Ajateenijad,
n=305

H Mitte kunagi 2 3 4 [1Vaga sageli Ei oska 6elda

ajateenijate mdnitamisega, nende alandava

kohtlemisega teiste ajateenijate poolt 2 =0 2l 2
ajateenijate mdnitamisega, nende alandavakohtlemisega
jateeny tamisega, ne v se8 37 25 17 2
allohvitseride poolt

seksistliku kditumisega naissoostajateenijate suhtes,
. . ) 9 431 11
nende soolise ahistamisega
teisest rahvusest ajateenijate mdnitamisega voi alandava
kohtlemisega
teist religiooni tunnistavate ajateenijate mdnitamisega
o . 11 7 7
vOialandava kohtlemisega
8

kellegi mOnitamise v&i alandava kohtlemisega tema

seksuaalse sattumuse parast K I -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Joonis 41. Kui sageli te olete Eesti kaitsevdes kokku puutunud alljargnevaga? Kutselised
kaitsevdelased n=94.

Mitte kunagi 2 m3 4 Vaga sageli Ei oska 6elda

ajateenijate ménitamisega, nende alandava
. . - . 18 39 9010
kohtlemisega teiste ajateenijate poolt
ajateenijate monitamisega, nende alandava
. . . 23 46 22 13
kohtlemisega allohvitseride poolt
seksistliku kditumisega naissoostajateenijate
. . . 48 18 40 18
suhtes, nende soolise ahistamisega
teisest rahvusest ajateenijate monitamisega voi
jateeniate 7 g 34 37 . 51 13
alandava kohtlemisega
teist religiooni tunnistavate ajateenijate
J . . X 71 13 14
mdnitamisega v&i alandava kohtlemisega
kellegi ménitamise v&i alandava kohtlemisega
« « 68 10 17
tema seksuaalse sdttumuse parast | | | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kiisimus: Kas Eesti Kaitsevdes tuleb ette muid rikkumisi, mida eelnevalt pole nimetatud?

Ajateenijate vastused:

Ei jdrgita pdevaplaani, sageli toimub passimine ja hiljem toimub véljabpe hoopis vabast ajast
Flitsilise koormusega kaasnevate vaevuste ignoreerimine - nt ,,suudad loll“, kuigi teada on, et
polved on ldbi ja ikka sunnitakse

Kaitsevde mddrustik 1 )Ajateenija véib teha... 2) Samas ei vdi ka... véta niiid kinni mis 8ige/vale
Oma arvamuse/seisukoha avaldamise eest saab karistada

Kui midagi jédb laadima nt telefon, siis voetakse see kaasa ning tagasi kiisides ei anta seda
tagasi vaid méne pdeva pdrast.

Unepuudus

Ei olda objektiivsed ning ei arvestata inimeste iseloomude erisustega

Ajateenijate sisemddrustiku rikkumisi
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Ajateenijatelt linnalubade éra votmine

Kutseliste kaitsevaelaste vastused:

Ulematele on lubatud rohkem kui ajateenijatele. Ndide transport, majutus tingimused. Kdrgemas
auastmes inimestel on paremad elamustingimused ettendhtud, transport.

Kaadrikaitsevielaste té6 ja puhkeaega ei arvestata bieti. Uletundide tasustamise eest piiiitakse
igal véimalikul viisil hoiduda.

Minu arust ei tohi tegevvdelane kritiseerida oma lilemaid ega Eesti Kaitsevéige ajateenijate ees,
mida kahjuks tuleb ette véiga sageli

Naiskaitsevdelasi ei kohelda avalikult seksistlikult, vaid lihtsalt ei anta neile viga hea meelega
suurema vastutusega ametikohti. Ainult siis kui pole kedagi teist.

Ajateenijate juuksepikkus ei peaks olema inimdigus, vaid osa kaitsevielase korrektsest
vdlimusest ja kasvatusest.

Seksistlikult saab kdituda ka meeste suhtes naiskaitsevdelaste poolt.

14.1. Isiklikud kokkupuuted kiusamisega

Kiisimus: Kas Teil isiklikult tuli ajateenistuse viltel kogeda kiusamist véi diskrimineerivat
kéitumist oma teenistuskaaslaste poolt?

Ndeme, et 16% ajateenijatest on tulnud teenistuse jooksul taluda teenistuskaaslaste kiusamist.
84% seda kogema pole pidanud.

Tulemus on vdrreldes aastaga 2005 paranenud: siis koges isiklikult kiusamist teenistuskaaslaste
poolt 30% vastanutest.

Isiklikke kogemusi kiusamisega on keskmisest enam vene noormeestel ning Kuperjanovi, Viru ja
Pioneeripataljoni ajateenijatel.

Kiisimus: Milles see (kiusamine) vdljendus?

Enamasti toodi valja monitamist, norimist, halvustamist voi naljatamist (17) korral, kusjuures
mdonikord lisati, et mdnitamine oli naljaga pooleks voi ,kerge monitamine“. Kiusamist rahvuse
pohjal tdi valja 7 ajateenijat. Lisaks toimus kiusamine oma arvamuse avaldamise, erineva
maailmavaate voi ka lihtsalt omavahelise véimuvditluse téttu. Kiusamist tuli Ghel juhul ette
nditeks peale korrarikkumisest teadaandmist. Seega vdivad pdhjused olla vaga erinevad.
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Toodud vastused muutmata sonastuses olid jargnevad:

Hobide, kditumisviisi, hoiakute (ile naljatamine, ménitamine

Inimesi ei kohelda vddrikalt, auaste, riidetiikk, vordsust inimeste vahel puudub
Kerge ménitamine

Kui ei néustu enamusega, oled erak= suuline solvamine, eelarvamus kogu teenistuseks
Maailmavaadete erinevused ning ebapopulaarsed arvamused

Niisama l66pimise nédol

Nime pdrast, mul on natuke vé6rapdrane nimi.

Peeti halvaks seda, kui ma sain ilematelt kiita

Pdris tépselt hetkel veel ei meenu, aga see oli naljaga pooleks

Rikuti korda, kandsin ette ja sain habemevahtu voodilinade vahele

Saapad haisesid (ikskord liiga palju ja tehti alandavaid kommentaare.
Verbaalne tagakiusamine aga véiga véhesel mddral

VGimuvaéitluse téttu on olnud méningaid situatsioone, nt. jaolilemate vahel.

Seega vOib Oelda, et suurt probleemi otseselt kiusamisega kaitsevaes ei ole, kuid kohati tuleb
ette Uksteise solvamist, dhvardamist ja omavahelist véimuvditlust.

Lisaks vdib valja tuua, et juhul, kui vastaja on pidanud kogema kiusamist teiste ajateenijate
poolt, markis ta teises kiisimuses keskmisest marksa sagedamini, et ei ole rahul oma
ajateenistusega (52%). Samuti, kui on kogetud kiusamist vdi diskrimineerivat kaitumist
jaoulemate/rihmailemate poolt, pole oma ajateenistusega rahule jdanud neist 64%.
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Joonis 42. Kas teil isiklikult tuli ajateenistuses kogeda kiusamist oma teenistuskaaslaste poolt?
N=305

[Jah HEi

KOIK

TULI TEENISTUSSE

2012 suvel

2012 shgisel

2013 jaanuaris

STAATUS
Jaoulem/rihmailem n=37

Reakoosseis n=264 m

RAHVUS

eesti

vene

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kiisimus: Kas teil isiklikult tuli ajateenistuse viltel kogeda kiusamist véi diskrimineerivat
kditumist jao- voi riihmaiilemate poolt?

Jao- vai rihmaltilemate poolt on kiusamist kogenud 21% vastanutest, 77% ei ole ning 1% jattis
vastamata.

Aastal 2005 koges jaolilemate poolt kiusamist 22%, seega siin tulemus praktiliselt muutunud ei

ole.

Kiisimus: Milles kiusamine vdljendus?

Selgub, et vabades vastustes toodi 6 korral védlja rahvusest tulenevat halvustamist ning 4 korral
kollektiivseid karistusi. Lisaks esitati siin ka nordimust, et jaollematele kehtivad teised reeglid
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(sagedasem linnaluba), nad kasutavad oma kdrgemat positsiooni ara, neil on karm huumor jms.
Kurdeti sihilike stressiolukordade tekitamise parast.

Toodud vastuseid ei saa kdiki otseselt kiusamiseks nimetada. Osaliselt on siin tegemist paremate
vBimaluste vadljatoomisega lahtuvalt kdrgemast auastmest. Siiski esineb kaitsevades ka ebadiglasi
karistusi vOi ebadiglast kohtlemist, nditeks antakse osale ajateenijatest raskemad (lesanded,
jaetakse ilma linnaloast vms.

Osa kiusamisjuhtumitest (nt ménitamine) ei ole siiski pidev, vaid see toimub aeg-ajalt.

Ajateenijate poolt antud kiusamisjuhtumite kirjeldused olid jargmised:

Ainuisikuliselt pisiasjade (ile norimine

Alati pandi mind kéige raskemat té66d tegema ja alati pidin mina midagi tegema

Ebadiglaselt suur karistus mida tehti vaid mulle

Ei lastud mitu nddalat linnaloale. Lambist jéieti sisse.

Kollektiivsed karistamised, kuna keegi teine tegi midagi valesti.

Kui keegi midagi korraldas, siis sai terve riihm.

Kuna neil on kérgem auaste, siis ei tohiks olla neil rohkem Gigusi, neile kehtivad "samad reeglid
ja tingimused" (jaoiilemad peaks sama palju linnaloale saama, mitte rohkem nagu siin).

Minu soove ja valikuid ei arvestatud!

Mddrati vastu tahtmist mulle mitte sobivale ametikohale, sest ma ei meeldinud talle.

Paistan olevat kuidagi silma jéédnud ning minu méddalaskmisi on tunduvalt karmimalt mdrgatud
Pidime roomama saapa ddreni ulatuvas sopavees edasi-tagasi

Pidin puhkuse ajal Pdrnust siia séitma

Pigem natuke karmima huumoriga

Positsiooni drakasutamine

Sihilikud stressiolukorrad

Tulevikus leidub just minule rohkem kohustusi ja vastutust.

Lisaks toodule ilmnes tapsemast anallilsist asjaolu, et vastajad, kes on kogenud kiusamist teiste
ajateenijate poolt, markisid keskmisest marksa sagedamini, et kaitsevdes ei peeta kinni
inimdigustest — 40% (keskmine tulemus 24%).

Vastajatest, kes kogesid kiusamist jao- voi rihmalilemate poolt, arvab 49%, et inimdigusi
kaitsevaes ei austata.
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Joonis 43. Kas teil isiklikult tuli ajateenistuse valtel kogeda kiusamist voi diskrimineerivat
kditumist jao- voi riihmaiilemate poolt? Ajateenijad, n=305

Jah Ei Vastamata

KOIK _ 21 | | 7'7 | 1
TULI TEENISTUSSE | ‘ ‘ ‘

2012 suvel | 22 78 1

2012 sugisel | 27 | | |72 | 1

2013 jaanuaris | 13 | | 84 | | 3
STAATUS |

Jaoulem/rihmailem n=37 | 16 81 3

Reakoosseis n=264 | 22 77 1
RAHVUS |

eesti | 19 7ST 2

vene 36I I I 64 I )

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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15 Karistused

Kiisimus: Kas Teil tuli kaitsevdes viibimise jooksul kanda mingeid karistusi? Nimetati neli
karistuse liiki, mille kohta paluti mérkida nende esinemise sagedus. Lisaks sai kirjutada muid
variante.

Kbige enam on kaitsevaes levinud flisiliste harjutuste sooritamine karistuse eesmargil, millega
on kokku puutunud 83% ajateenijatest, sh 37% korduvalt. Killalt levinud on ka linnaloast
ilmajatmine, millega on karistatud pooli ajateenijatest. Marksa vahem on karistuseks kasutatud
plaanivalist toimkonda. Distsiplinaararesti tuleb ette vaga vahestel juhtudel.

Muude karistustena toodi vélja jargnevat:

Esseed, paberist asjade voltimine, tekstide (imberkirjutamine
Fdsiline t66

Kasarmureziim

Kunstilised tegevused (muusika jne.)

Kdepdraste vahenditega nt. kadunud asja valmistamine
Lisatoimkond

Noomitus 2 korral

Paberist esemed

Priigiring 3 korral

Seisime valveseisangus betoonseina ddres 1,5 tundi
Toolid véeti éra

Tdisvarustuse kontrollid karistusena

Oérdnnak
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Joonis 44. Kas tuli kanda karistusi? Ajateenijad, n=305

[ Jah, korduvalt Kord-paar Ei Vastamata

Plaaniviline toimkond 18 70 4

Viljaloast ilmajatmine - 37 46 2
Karistuseks flitsiliste harjutuste
. X 46 17 0
sooritamine

Distsiplinaararest 12 93 4

Muu karistus 8 89

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kiisimus: Kas moéni neist karistustest oli Teile mddratud Teie hinnangul pdéhjuseta voi
ebadiglaselt?

Tervelt 59% vastanutest on arvamusel, et vdhemalt mdnikord oli karistus maaratud pohjuseta
vOi oli ebadiglane. 18% arvab, et enamasti on karistused ebadiglased.

Karistamise temaatika on teatavasti alati ménevdGrra subjektiivne, kuid antud juhul saame
|lahtuda vaid ihe poole ndgemusest.
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Joonis 45. Kas on karistatud pohjuseta voi ebadiglaselt? Ajateenijad n=305

jah, enamasti jah, monikord  FIEi Vastamata
I R N R
KOIK 18 41 2
STAATUS

Jaollem/rihmaillem n=37 19 35 _
Reakoosseis n=264 19 42 _2

RAHVUS

eesti | 17 41 a2

vene 26 43 m
I I I I I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15.1. Kollektiivsed karistused

Kiisimus: Kas Teil tuli kaitsevdes viibimise jooksul kanda kollektiivseid karistusi?

Kollektiivsed karistused on jatkuvalt kaitsevdes Usna levinud: neid on ette tulnud 85%
ajateenijate hinnangul. 50% hinnangul karistatakse sellisel moel korduvalt.

Jaollematel ja riihmailematel endil on 41% tulnud kanda korduvalt kollektiivseid karistusi.
Kbige rohkem on taolisi karistusi rakendatud Logistikapataljonis ja Merevaebaasis.
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Joonis 46. Kas teil tuli kanda kollektiivseid karistusi? N=305

Jah, korduvalt Jah, kord-paar Ei M Vastamata

KOIK _ | 50 | | 35 | 14
STAATUS |

Jaoulem/riihmaulem n=37 | 41 43 16

Reakoosseis n=264 | 53 33 14
RAHVUS |

eesti | 47 37 15

vene 69 24 7

| | | |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

16. Arstiabi kattesaadavus

Kiisimus: Kas Teil on kaitsevdes terviseprobleemide puhul véimalik pé6rduda arsti poole?
Valdavalt on véimalus arsti poole podrduda kaitsevdes tagatud (58%), kuid monikord on arsti
poole pddrdumisega probleeme olnud 33%. 3% vastanutest vaidab, et see ei ole {ildse vdimalik.
Uhel korral lisati pohjenduseks, et arsti poole pdérdumiseks ei ole lihtsalt aega, kuna paevaplaan

on niivord tihe.

Arstiabi kittesaadavusega on teistest enam probleeme Ohutdrjepataljonis (9% pole vdimalik
poorduda) ning Vahipataljonis (7%).
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Joonis 47. Kas on voimalik péorduda arsti poole? N=305

Jah, alati Jah, monikord Ei Ei oska 6elda/pole olnud terviseprobleeme

33
58

17 Muud teemad

Kiisimus: Kas Teil on ajateenistuse vdltel tulnud ette ebameeldivusi...
Vastajale esitati 7 varianti. Hinnati skaalal 1-5, kus 1 = mitte kunagi ja 5 = vaga sageli. Kiisimus
esitati nii ajateenijatele kui ka kutselistele kaitsevaelastele.

Teema, mille puhul v&ib kaitsevades tekkida probleeme, on oma arvamuse avalik valjalitlemine.
lImselt eeldatakse peamiselt kasu tditmist ning kuuletumist ilma kisimusi esitamata. Sageli on
arvamuse avaldamise t6ttu probleeme kohanud 30% ning veidi 21%. Praktiliselt mitte kunagi
pole sellega probleeme esinenud 24% vastanutest. Joonis 48.

13% tekivad sageli probleemid oma tervisliku seisundi tdttu ning norga fllsilise véimekuse tottu

tekib neid 9% ajateenijatest. Rahvuse tdttu tekib sageli probleeme 4% vastajate hinnangul.
Probleeme valimuse ega religioossete veendumuste tottu kaitsevaes praktiliselt ei esine.
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Selgus, et vastajad, kel tekkisid probleemid ndrga flisilise vdoimekuse téttu, olid juba
ajateenistusse tulles hadlestatud pigem negatiivselt (pigem oleksid tulemata jatnud).

Aastal 2005 esines oma arvamuse valjaltlemise t6ttu probleeme sageli 11% vastanutest — seega
on probleem selles osas teravnenud. Probleemid rahvuse t6ttu on jaanud samale tasemele: ka
aastal 2005 esines neid 4% vastanutest. Muid selle riihma kiisimusi eelmises uuringus ei
kasitletud.

Ka kutselistel kaitsevdelastel on ette tulnud ebameeldivusi seoses oma seisukohtade
valjautlemisega: sageli 22% hinnangul ja monikord 13%. Tervisliku seisundi vdi ndrga flilsilise
vOimekuse tottu on probleeme esinenud vadhestel kutselistel kaitsevadelastel. Rahvuse t6ttu voi
religioossete veendumuste tottu neid sellel vastajariihmal praktiliselt ei esine. Joonis 49.
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Joonis 48. Kas on tulnud ette ebameeldivusi jargmistel teemadel... Ajateenijad, n=305

Mitte kunagi 2 3 4 [0 Vaga sageli Ei oska 6elda

oma seisukohtade avaliku valjaiitlemise parast 24 21 21 18 3
tervisliku seisundi parast | 52 18 17 8 I1
riigikeelesterinevakeele kasutamise parast | 77 45 4.3
norga flitisilise véimekuse parast | 65 16 9 6”

rahvuse tottu 86 54 Zm
valimuse pdrast 77 14 42|]
religioossete veendumuste parast 90 4 117

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Joonis 49. Kas teil on kaitsevieteenistuses/kaitsevdes tootades tulnud ette ebameeldivusi...

Kutselised kaitsevaelased n=94

Mitte kunagi 2

oma seisukohtade avaliku valjatitlemise parast

tervisliku seisundi parast

norga flitsilise véimekuse parast

rahvuse tottu

religioossete veendumuste parast

InimAiguste Instituut
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3 4 [ Vaga sageli Ei oska 6elda
77 25 l3
94 I]Z
96 @2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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18. Kaitumine oiguste rikkumise korral

Kiisimus: Kui Te tunnete, et Teie Oigusi on rikutud, siis mida alljérgnevast Te ette votaksite?
Kisimus esitati modlemale vastajagrupile. Ette pakuti ajateenijatele 10 ja kutselistele
kaitsevaelastele 8 vastusevarianti.

Enamus ajateenijatest plliaks ise oma diguste eest seista, ligi pooled teataksid sellest otsesele
Glemale. Peainspektori poole p6orduks 15% ja vdeosa ajateenijate esindusmehe poole 12%.

Kdrgharidusega vastajad plitiaksid teistest sagedamini ise hakkama saada, kuid samal ajal on nad
teatud juhtudel rohkem valmis ka abi otsima. Naiteks peainspektori poole p66rduks neist 39%,
Oiguskantsleri poole 26% ja kohtusse 30%.

Muude variantide seas toodi valja jargmist:
Péérduks ajakirjanduse poole

Elab tile

Hoian madalat profiili, et lisakaristustest hoiduda
Jdrgiksin probleemiga subordinatsiooni

Kui tunnen rdnka rikkumist, siis pdérdun kohtusse
Ma ei teegi midagi, liritan kiirelt unustada
Neelan alla, ei soovita.

Polegi kellegi muu kui inspektori poole p66rduda
P66rdun rithmakaaslaste poole

Riihma- voi kompaniiiilema poole.

Teataks RMS mddrustikule

Uldjuhul neelan selle alla, sest tean, et see on ajutine periood minu elus

Vorreldes aastaga 2005 on niild ajateenijad Giguste rikkumise korral sagedamini valmis midagi
ette vOtma. Naiteks mainiti sagedamini teatamist otsesele lilemale, peainspektorile, ajateenijate
esindusmehele. Ka kohtusse ja vdeosa lilema poole podrduks vastajad niilid sagedamini. Samas
on suurenenud ka vastuse ,plilan ise enda eest seista” osakaal.

Tulemused aastal 2005 olid jargnevad:
e Pllaks ise oma Giguste eest seista (60%)
o Teataks oma otsesele lilemale (40%)
o Teataks kaitsevde peainspektorile (8%)
e Teataks vdeosa ajateenijate esindusmehele (4%)
e Poorduks kohtusse (5%)
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e Teataks vaeosa llemale (5%)
e Teataks vaeosa kaplanile (5%)

Sarnaselt ajateenijatele arvavad ka kutselised kaitsevaelased enamasti, et saavad oma Giguste
eest seismisega ise hakkama. Siiski on selle grupi vastajad sagedamini valmis pé6rduma oma
otsese lilema poole (vastused ,jah“ ja ,voib-olla“ kokku 90%), vdeosa lilema (74%) voi kaitsevae
peainspektori poole (53%).

Joonis 50. Tegutsemine oiguste rikkumise korral. Ajateenijad, n=305

Pililiate ise oma Oiguste eest seista

Teatate oma otsesele Glemale

Teatate kaitsevde peainspektorile

Teatate vaeosa ajateenijate esindusmehele
P66rdute kohtusse

Teatate vdeosa lilemale

Teatate vdeosa kaplanile

P6o6rdute diguskantsleri poole

Teete midagi muud

P66rdute inimdigusorganisatsioonide poole

Vastamata
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Joonis 51. Tegutsemine Giguste rikkumise korral. Kutselised kaitsevdelased n=94

MJah [ Voibolla FEi [ Eioskaoelda

Teatate oma otsesele Gilemale

Teatate kaitsevae peainspektorile

Po6rdute inimGigusorganisatsioonide poole —

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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19. Soopohise ahistamise juhtumid kaitsevdes

Kuna naisi on ajateenistuses vaga vahe, siis ei sattunud neist Ukski meie uuringu ajateenijate
osa valimisse. Telefonitsi dnnestus intervjuu labi viia vaid Ghe naisterahvaga, kes on labinud
hiljuti ajateenistuse. Uhe vastaja pdhjal ei saa teha iildistusi soolise ahistamise juhtumite kohta
naisajateenijate seas, seetdttu me tapsemalt neid vastuseid ei analiiisi.

Siiski voib vélja tuua, et antud vastajal tuli ajateenistuse jooksul ette juhuseid, kus talle tehti
solvavaid seksistlikke markusi nii ajateenijate, allohvitseride kui ka ohvitseride poolt. Lisaks
tundis ta vahel ebameeldivat seksuaalset tdhelepanu.

Toodud vastaja ei votnud midagi olukorra lahendamiseks ette, ta sai ise hakkama ning kannatas
sellised markused lihtsalt dra.

Kutseliste kaitsevaelaste valimisse sattus naisi enam — 24 vastajat —, mis on samuti vahevaitu,
kuid annab siiski vBimaluse tulemusi analiitisida.

Esmalt uurisime, mida naised peavad soopdhiseks ahistamiseks. Esitasime neli tegevust mida
palusime sellest seisukohast hinnata. Tulemused on vilja toodud joonisel 52.

Enamus vastanud naistest peab kindlasti soopdhiseks ahistamiseks otsest seksile kallutamist
(75%), flusilist seksuaalset ahistamist (katsed puudutada ja emmata) (63%) ning ebameeldivat
seksuaalset tdhelepanu (58%). Solvavate seksistlike markuste puhul on suhtumine veidi leebem:
38% peavad ka neid kindlasti soop&hiseks ahistamiseks, kuid 50% arvab, et see on ahistamine
,moningal maaral”.
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Joonis 52. Mida te peate soopohiseks ahistamiseks? Kutselised kaitsevaelased, naised n=24

[ Sedakindlasti Moningal maaral ka seda M Sedakill mitte Ei oska 6elda

o

otsest seksile kallutamist

fhusilist seksuaalset ahistamist (katseid
teid puudutada, emmata)

ebameeldivat seksuaalset tdhelepanu

. I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Solvavaid seksistlikke markusi

Kisimus: Kas Teie olete kogenud oma teenistuseajal/té6tamise ajal kaitsevdes... Vastata sai
eraldi ajateenijate, allohvitseride ning ohvitseride/véeosa juhtkonna kohta. Tulemus on vilja
toodud joonisel 53.

Selgub, et solvavaid seksistlikke markusi on kogenud 33% naistest ning neid on tehtud nii
ajateenijate kui ka allohvitseride poolt. Ebameeldivat tédhelepanu on kogenud 21% ning fuusilist
ahistamist ja seksuaalset riinnakut 17% naistest. Kuna antud juhul on valim vdga vadike, vdib
Oelda, et tegemist on siiski Giksikjuhtudega — arvuliselt oli selliseid naisi, kes on kogenud fuusilist
ahistamist ja seksuaalset riinnakut, kokku 4.

Vorreldes aastaga 2005 on soolise ahistamise juhtumid kaitsevaes vahenenud.
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Joonis 53. Kas teie olete kogenud oma teenistuseajal/t66tamise ajal kaitsevdes... Kutselised

kaitsevdelased, naised n=24

Ajateenijate poolt

Solvavad seksistlikud markused

Ebameeldiv seksuaalne tdhelepanu

Flusiline seksuaalne ahistamine (katsed puudutada,
emmata)

Seksuaalne riinnak, otsene seksile kallutamine

Kiisimus: Mida Teie soolise ahistamise korral ette vétate/vétaksite?

Allohvitseride poolt

ohvitseride véeosa juhtkonna poolt

Ei ole kogenud

I R A
13 21 0 67
_4 17 0 79
4 13 0 83
4 13 0 83
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

88% vastanutest pllaks esmalt olukorrale ise lahenduse leida. Suurem osa vastanutest

poorduks siiski ka oma otsese llemuse poole (79%) ning pea pooled teataksid vdeosa Glemale

vOi kaitsevae peainspektorile. Kolmandik ei votaks sel juhul midagi ette, vaid kannataks olukorra

ara.
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Joonis 54. Mida te soolise ahistamise korral ette vdtate/vdtaksite? Kutselised kaitsevielased,
naised n=24

[Hjah Voib-olla [ Ei [ Eioskadelda

Plitiate ise lahenduse leida

i

I

N

o

I w
w

Teatate oma otsesele tlemale

Teatate vadeosa lUlemale

Teatate kaitsevde peainspektorile

IS
o)

N
(6]

Esitate kaebuse soolise vordoiguslikkuse volinikule

Kannatate ara

N
(6]

P66rdute diguskantsleri poole 25

P66rdute kohtusse 21

i

P66rdute inimdigusorganisatsioonide poole

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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20. Mitte-eestlastest ajateenijate probleemid

Uheks uuringu teemaks oli vilja selgitada, kuivdrd tuleb kaitsevies ajateenijatel ette probleeme
ja ebameeldivusi, mis on seotud nende rahvusega. Mitte-eestlastele esitati kolm kiisimust.

Kiisimus: Kas Teie olete kogenud kaitsevdes halvustavat suhtumist oma rahvuse pérast?

Rahvuse pohjal halvustamist ei ole lldse kogenud 28% vene noormeestest ning 33% on jatnud
kiisimusele vastamata. 30% on kiusamist kogenud ajateenijatest allohvitseride poolt ning 26%
teiste ajateenijate poolt, mdned vastajad ka kaadrikaitsevaelastest ohvitseride poolt.

Vorreldes aastal 2005 |abiviidud uuringuga on seekord vahenenud rahvusepdhine halvustamine,
mida tuleb ette teiste ajateenijate poolt (2005 oli 33%) ja ohvitseride/vdeosa juhtkonna poolt
(9%). Suurenenud on aga halvustamine ajateenijatest allohvitseride poolt (13%) ja
kaadrikaitsevaelastest allohvitseride poolt (9%).

Joonis 55. Kas on kogetud halvustavat suhtumist rahvuse parast. Vastus ,jah“. Ajateenijad,
mitte-eestlased, n=43

kaadrikaitsevdelastest allohvitseride poolt 14

w

ohvitseride, vdeosa juhtkonna poolt

o
w
=
o
[y
(6]
N
o
N
w
w
o
w
w
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Kiisimus: Kuidas Te hindate oma eesti keele oskust?

58% hindab oma keeleoskust heaks, seejuures 19% vaga heaks ning 35% halvaks, sh 3% vaga
halvaks.

Vorreldes aastaga 2005 on mitte-eestlastest ajateenijate keeleoskus paranenud: siis hindas seda
heaks 54% ning halvaks 38%.

Joonis 56. Kuidas te hindate oma eesti keele oskust? Ajateenijad, mitte-eestlased, n=43

[ Vaga heaks Kullaltki heaks Pigem halvaks Vaga halvaks Ei oska oelda

32

39

Kiisimus: Kas kaitsevdes teenitud aja jooksul on Teie eesti keele oskus paranenud, jédnud samaks
voi halvenenud?

84% vastanute hinnangul on nende keeleoskus kaitsevaes paranenud, sh 39% arvates oluliselt
paranenud. Samaks on tase jaanud 10% ning halvenemist markis 6%.

Vorreldes aastaga 2005 on niild mitte-eestlaste keeleoskus kaitsevdes sagedamini paranenud —
siis markis paranemist 76% ja halvenemist 2%.
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Joonis 57. Kas kaitsevaes teenitud aja jooksul on teie eesti keele oskus paranenud, jaanud
samaks voi halvenenud? Ajateenijad, mitte-eestlased, n=43

M Oluliseltparanenud B Mdnevdrra paranenud

M Onjaanud samaks, pole muutunud = Halvenenud
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