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Inimoigused Kaitsevies. Kokkuvote

Kdesolev Inimdiguste Instituudi poolt koostatud uuring ,Inimd&igused kaitsevdes” on tehtud
eesmargiga selgitada valja ja kaardistada inimdigustega seonduvad probleemid Eesti kaitsevaes,
ndidata rahvusvahelist tausta ja tutvustada teiste riikide kogemusi ning selle pinnal anda
vOimalus inimdiguste paremaks tagamiseks kaitsevaes. Kdesoleva uuringu pdéhjal on kavas teha
ettepanekud ja anda soovitused, kuidas véiks inimBiguste kaitset edaspidi kaitsevdes korraldada.
Aruandest nahtub, et tosiseid probleeme inimdigustega Eesti kaitsevdes ei ole. Nii, nagu Eesti
on inimGigusi austav riik, on inimoigused iildjoontes tagatud ka kaitsevaes. See aga ei tdhenda,
nagu ei peaks inimdigustele kaitsevdes tdhelepanu podrama ega nendega tegelema. Ka
kaitsevdes on valdkondi, kus inimdiguste kaitset tuleks tugevdada ja oluline on ka jalgida, et
olukord ei halveneks. Loodetavasti avaldab kdesolev uuring sellele protsessile positiivset mdju.
Vorreldes Eesti elanikkonnaga keskmiselt on ajateenistuses viibivate noormeeste teadlikkus
inimoigustest veidi parem. Siiski ei olnud 40% ajateenijatest kursis, millised digused neile
ajateenistuses kehtivad. Sellega, kust saada infot oma OGiguste kohta, ei olnud kursis 33%
ajateenijatest. Uhiskonnas tervikuna on probleem, et inimdigusi ei osata tipselt mairatleda.

Ajateenijate lldine veendumus on, et inimdigusi ei tohi ajateenistuses piirata. See seisukoht on
demokraatlikus riigis vaieldamatult Gige. PShiseadus ja seadused kehtivad koigi jaoks Uhtuviisi
ning koik piirangud peavad tulenema pohiseadusest ja seadusest, mitte ei tohi olla kellegi
meelevaldsed otsustused. 70% ajateenijatest leiabki, et kaitsevdes inimdigusi austatakse.
Kutselistest kaitsevaelastest on see protsent veelgi korgem — 90%. Samas noustub 67%
ajateenijatest ka sellega, et koiki tsiviilelu reegleid ja digusi kaitsevdes rakendada ei saa.

Ajateenijate seisukohalt on kisitlustest tulenevalt koige aktuaalsem 6igus puhata ja kilastada
ldhedasi. Vaga olulised on ka kirjavahetuse saladus ning vo6imalus saada vabalt infot
iihiskonnas toimuvast. 30% ajateenijatest markis, et neil on olnud oma arvamuse véljalitlemise
tottu probleeme. 57% ajateenijatest ja 94% kutselistest kaitsevdelastest oma teenistusega
rahul. Tuleb siiski markida, et vorreldes 2005. aastaga on ajateenijate rahulolu pisut vahenenud.
Samas ei saa vdita, et see tuleneks ajateenistuse tingimuste halvenemisest, vaid pigem
noudlikkuse kasvust ja mitmetest subjektiivsetest asjaoludest.

Suhtumine naiste ajateenistusse on ajateenijate seas iildiselt soosiv. Vastu oli sellele liksnes
16% vastanutest. Ka kutseliste kaitsevdelaste suhtumine naiste ajateenistusse oli Uldjuhul
pooldav. Siiski on vastanute sonul tehtud aegajalt 33% kaitsevaes tottavatele naistele kogenud
solvavaid seksistlikke markusi ja vaike osa ka ebameeldivat tdhelepanu ning flusilist ahistamist.
Vorreldes 2005. aastaga on soolise ahistamise juhtumid vahenenud.

Siiski on positiivne, et valdav enamus katsevidelastest on seisukohal, et naistel peaks olema
vordvaarne voimalus meestega osaleda kaitsevaeteenistuses. Seega ei kehti enam Eestis
traditsiooniline soorollist tulenev stereotiilp, et kaitsevagi on tiksnes meeste koht.



Kahjuks ei ole suudetud kaitsevdes IGplikult (ile saada mdnitamisest ja kiusamisest. Kolmandik
ajateenijatest on kohanud ajateenijate monitamist ja alandavat kohtlemist teise ajateenijate
poolt, 23% aga allohvitseride poolt. Selles on olukord vorreldes 2005. aastaga halvenenud.
Samas tervikuna hindavad ajateenijad suhteid vorreldes teenistuskaaslastega vorreldes 2005.
aastaga paremaks. 16% ajateenijatest on talunud kiusamist teiste teenistuskaaslaste poolt.
Vorreldes 2005. aastaga, mil kiusamist talus 30%, on olukord selgelt paranenud. Jao- ja
riihmatlilemate poolt on kiusamist kogenud 21% ajateenijatest ja see ei ole vorreldes 2005.
aastaga muutunud. Monitamise ja kiusamise kilisimuses on kaitsevaes paranemisruumi. Kaitstus
monitamise ja kiusamise eest on elementaarne inimdigus, mis peab kaitsevaes kehtima,
igalihel peab olema oigus vaarikusele ning lugupidavale suhtumisele. Samas on kiusamine,
monitamine ja alandav kohtlemine vdga subjektiivsed hinnangud ja iildistamine on siinkohal
peaaegu voimatu. On juhtumeid, kus kiusamisena tajutakse tavapérast ajateenistuses kehtivat
korda ja distsipliini, mistdottu ajateenijate vastustest ei saa teha olukorra kohta kaitsevaes
kaugeleulatuvaid jareldusi.

Kuigi rahvuspdhist kiusamist esineb kaitsevaes vahe, on see probleem, millele tuleb tahelepanu
poorata. Vorreldes aastaga 2005 on vahenenud teiste ajateenijate poolt ja ohvitseride/vaeosa
juhtkonna poolt ldhtuv rahvusepd&hine halvustamine. Hinnangud vdivad olla emotsionaalsed ja
selleks, et vélja selgitada, milles seisnevad rahvuspéhised probleemid, oleks vaja ldbi viia
fookusuuring. Kaitsevdge on peetud iiheks parimaks integratsiooni kohaks, kuid ka
integratsioon peab toimuma vastastikuse austuse tingimustes.

Uuringu kolmandas osas ,Inimdiguste seotus julgeoleku ja relvajdududega kaasaegses
maailmas” on keskendutud rahvusvahelisele praktikale ning vaadeldud teiste riikide kogemusi.
Sellest selgub, et viimastel kiimnenditel on toimunud mitmetes maades suured muudatused
inimdiguste, julgeoleku ja relvajdudude seoste hindamisel ja kasitlemisel. Tsiviilelu ja
sOjategevuse piire on iiha raskem tommata ning sGjavaelased on kaasatud asiimmeetrilistesse
konfliktidesse, mis sunnib riikke oma sdjalisi struktuure kohandama vastavalt kiiresti muutuvale
julgeolekuolukorrale, naiteks seoses osalemisega rahvusvahelistel rahuvalve- ja humanitaarabi
missioonidel.  Suurenenud on arusaam, et lisaks demokraatlikule jarelvalvele tuleb
relvajoudude struktuuridele laheneda eesmargiga viia nad téielikku kooskdlla rahvusvaheliste
inimoigustega seotud kohustustega. Muudatused on ldhtunud t6demusest, et sOjavaelastel on
Oigus samasugustele inimdigustele ja pohivabaduste kaitsele, mis kehtib koigi teiste kodanike
puhul. Inimdiguste kaitse seoses militaarvaldkonnaga on iiha rohkem leidnud tdhelepanu
rahvusvahelises oOiguses. Naiteks Euroopa Julgeoleku- ja Koostéoorganisatsiooni (OSCE)
poliitilis-sdjaline julgeolekualane kaitumiskoodeks kasitleb l[ahenemisviise ,mundris kodaniku
inimdigustele relvajoududes. Muuhulgas tuuakse vilja, et diguse kdrval kasutada oma inimdigusi
ja pohivabadusi, lasuvad relvajoudude personalil teatavad piirangud, mis on seotud otseste
teenistuskohustuste taitmisega. Piirangud h6lmavad noduet sdilitada distsipliini, hoida sGjavaes
poliitilist neutraalsust, kaitsta salastatud teavet, alluda kasklustele ja sdilitada séjalise
organisatsiooni hierarhilist struktuuri.

Inimdiguste Instituut on kavandanud uuringut , Inimdigused kaitsevdes” regulaarsena. Vajadust
koostada selline uuring igal aastal ei ole, kuid 8-aastane ajavahemik vorreldes eelmise uuringuga
on liiga pikk. 3- kuni 5-aastase tsukli jarel voiks aga sellesisulise uuringu koostada. See
vOimaldaks pidevalt analiilsida inimdiguste olukorda ja muudatusi, mis kaitsevaes aset leiavad.
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Uhtlasi looks see kdrvutamise vdimaluse, et kavandada edaspidiseid samme inimdiguste kaitsel.
Samas oleks vaja labi viia tdiendavaid fookusuuringuid, selgitamaks valja konkreetseid tksikasju.
Kaitseministeerium ja kaitsevagi voiksid Ghtlasi kisida taiendavaid eksperthinnanguid,
ettepanekuid ja soovitusi, kuidas inimdigusi kaitsevdes kaitsta ja edendada ja koostada manuaal
ajateenijatele, kutselistele kaitsevaelastele ja missioonil viibivatele kaitsevaelastele.

Kokkuvotteks voib todeda, et vaatamata monedele probleemidele on inimdGigused Eesti
kaitsevdes iildjoontes tagatud. Inimdiguste Instituut usub, et kdesolev uurimus aitab kaasa
inimoiguste teadvustamisele kaitsevdes ja voimaldab tugevdada inimdiguste kaitset ka
tihiskonnas tervikuna.



