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Projekti “Naiste ja meeste tasakaalustatud osalus Eesti poliitilises ja avalikus 
otsustusprotsessis” ettepanekud  
 
Ettepanekud on koostatud ümarlaudadel 21.veebruaril Jõhvis ja 26.veebruaril Tallinnas. 

1. Naiste ja meeste tasakaalustatud osaluse tähtsustamine õigusloomes. 

2. Naiste ja meeste võrdõiguslikkuse seaduse eelnõusse sisse viia täiendus, mis kaasaks 
MTÜ-d partrneritena soolise võrdõiguslikkuse edendamisse. 

3. Soolise võrdõiguslikkuse kampaaniate süsteemne korraldamine ja läbiviimine koostöös 
MTÜ-de, valitsuse, riigi institutsioonide ja KOV-dega, s.h. tasakaalustatud osaluse 
temaatika tutvustamine ja tähtsustamine. 

4. Valimisnimekirjade koostamisel kasutada „tõmbluku süsteemi“ (naised ja mehed on 
kandidaatide nimekirja paigutatud vaheldumisi). 

5. Soolise võrdõiguslikkuse nõustamiskeskuste loomine ja arendamine nii naistele kui ka 
meestele. 

6. Statistika andmete kogumine ja väljastamine soolise võrdõiguslikkuse printsiibi alusel 
(s.h. regionaalsed andmed). 

7. Arvestada soolise võrdõiguslikkuse ( s.h tasakaalustatud osaluse) teemaga õppekava 
arendusel ja õppekirjanduse väljatöötamisel. 

8. Kõigis otsustusprotsessis tehtavate otsuste korral arvestada soolise võrdõiguslikkuse 
aspekti. 

9. Läbi kolmanda sektori väärtustamise väärtustada ka naisorganisatsioonide tööd 

10. Tasuta (ühiskondlik) töö põhimõte toimib sageli ka külavanema puhul 

11. Naised ka kõrgetele tasulistele otsustuskohtadele (näit. ettevõtete nõukogud). 

12. Seksistliku suhtumise välistamine meedias (näit. naiste riietus vastuvõttudel). 

13.   Naiste kui tasakaalukate otsustajate väärtustamine. 



 

14. Naiste kui otsustajate – regionaalarengu toetajate ja päästjate väärtustamine. 

15. Uuringud on liialt Tallinna kesksed – rohkem on vaja üle-eestilisi ja regionaalseid 
uuringuid. 

16. Nais- ja meesorganisatsioonidele võrdselt toetust ühiskonna arengu projektide 
elluviimiseks. 

Täiendav teave projekti kohta allakirjutanult. 

Projekti toetavad Hollandi Suursaatkond ja Euroopa Nõukogu Tallinna Infotalitus. 

 

 

Merle Haruoja 

Juhatuse esimees, peasekretär 

 

 


