NOUKOGU DIREKTIIV 2000/43/EU,
millega rakendatakse vordse kohtlemise pohimote séltumata isikute rassilisest voi
etnilisest péritolust

29 juuni 2000

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle artiklit 13,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,'

vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust,’

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust,’

vottes arvesse regioonide komitee arvamust’

ning arvestades, et:

1) Euroopa Liidu leping tdhistab uut etappi Euroopa rahvaste iiha tihedama liidu loomises;

2) vastavalt Euroopa Liidu lepingu artiklile 6, on Euroopa Liit rajatud vabaduse, demokraatia,
inimoiguste ja pdhivabaduste austamise ning digusriigi pohimdtetele, mis on iihised koikidele
litkmesriikidele, ning austab pohidigusi kui tihenduse diguse iildpdhimdtteid, nagu need on

tagatud inimdiguste ja pohivabaduste kaitse konventsiooniga, ning nagu need tulenevad

3) kdikide isikute vordsus seaduse ees ja kaitse diskrimineerimise eest on inimdigus, mida
tunnustatakse inimdiguste {ilddeklaratsioonis, URO konventsioonis naiste diskrimineerimise
kdigi vormide likvideerimise kohta, rahvusvahelises konventsioonis rassilise
diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta ja URO paktides kodaniku- ja
poliitiliste diguste ning majanduslike, sotsiaalsete ja kultuuriliste diguste kohta ning
inimdiguste ja pohivabaduste kaitse konventsioonis, millele kdik liikmesriigid on alla

kirjutanud;



4) on tahtis austada selliseid pohidigusi ja -vabadusi, sealhulgas iihinemisvabadust. Kaupade
ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumise kontekstis on tdhtis kaitsta ka era- ja perekonnaelu

ning nendega seotud toiminguid;

5) Euroopa Parlament on vastu votnud mitu resolutsiooni rassismi vastu voitlemiseks Euroopa

Liidus;

6) Euroopa Liit ei tunnista teooriaid, mis piitiavad toestada iiksteisest erinevate inimrasside
olemasolu. Kéesolevas direktiivis kisitletud moiste “rassiline paritolu” ei tdhenda seesuguste

teooriate tunnistamist;

7) Euroopa Ulemkogu Tampere kohtumisel 15. ja 16. oktoobril 1999, kutsuti komisjoni niipea
kui vdimalik esitama ettepanekuid EU asutamislepingu artikli 13 rakendamiseks, mis kisitleb

rassismi ja ksenofoobia vastast voitlust;

8) Euroopa Ulemkogu Helsingi kohtumisel 10. ja 11. detsembril 1999 heakskiidetud 2000.
aasta toohdivesuunistes rohutatakse vajadust kehtestada niisugused tingimused, mis
edendaksid sotsiaalset integratsiooni soodustava tooturu loomist, sdtestades iihtse meetmete
kogumi, mille eesmérgiks on vdidelda niisuguste rithmade nagu etnilised vihemuste

diskrimineerimise vastu;

9) rassilisest vdi etnilisest péritolust tingitud diskrimineerimine vdib mdjuda kahjulikult EU
asutamislepingu eesmirkide saavutamisele, eelkdige seoses toohdive ja sotsiaalkaitse kdrge
taseme saavutamisega, elatustaseme ja elu kvaliteedi parandamisega, majandusliku ja
sotsiaalse lihtekuuluvuse ning solidaarsusega. See voib kahjustada ka eesmérki kujundada

Euroopa Liit vabadusel, turvalisusel ja digusel rajanevaks alaks;

10) 1995. aasta detsembris esitas komisjon rassismi, ksenofoobiat ja antisemitismi késitleva

teatise;

11) 15. juulil 1996 véttis ndukogu vastu ithismeetme 96/443/JHA (mis kisitleb vditlust
rassismi ja ksenofoobia vastu)’, mille kohaselt liikmesriigid kohustuvad hoolitsema selle eest,
et toimuks tohus digusalane koostdo rassistlikul ja ksenofoobsel kditumisel pohinevate

digusrikkumiste kiisimuses;

12) Demokraatliku ja tolerantse iihiskonna arengu tagamiseks, mis lubaks tihiskonnaelus

osaleda kdikidel isikutel sdltumata nende rassilisest voi etnilisest péritolust, peaks rassilisel ja



etnilisel péritolul pohineva diskrimineerimise suhtes vdetavad erimeetmed ulatuma
kaugemale, kui t66 saamine ja fiilisilisest isikust ettevotjana tegutsemine ning joudma
niisugustesse valdkondadesse nagu haridus ja sotsiaalne kaitse, sealhulgas sotsiaalkindlustus

ja tervishoid, sotsiaalsed soodustused ning kaupade ja teenuste kittesaadavus;

13) seetottu tuleks kogu iihenduses keelata kéesoleva direktiivi reguleerimisalasse kuuluv mis
tahes otsene vdi kaudne diskrimineerimine rassilise voi etnilise paritolu alusel.
Diskrimineerimise keeld peaks kehtima ka kolmandate riikide kodanike suhtes, kuid seda ei
kohaldata kodakondsuse alusel vahetegemise suhtes ja see ei piira nende tingimuste
kohaldamist, mis reguleerivad kolmandate riikide kodanike liikmesriikide territooriumile

sissesditu, seal viibimist ning t60 ja ametikoha saamist;

14) rakendades vordse kohtlemise pdhimdtet, mis ei soltu rassilisest voi etnilisest paritolust,
peaks iihendus vastavalt EU asutamislepingu artikli 3 1dikele 2 kaotama ebavdrdsuse ning
edendama meeste ja naiste vordodiguslikkust, eelkdige seetdttu, et naised kannatavad tihti

mitmekordse diskrimineerimise all;

15) otsest voi kaudset diskrimineerimist eeldada lubavate faktide hindamine on vastavalt
siseriiklikele digusnormidele ja tavadele siseriiklike kohtute voi muude padevate asutuste
iilesanne. Nendes normides v3ib eelkdige ette ndha, et kaudset diskrimineerimist tuvastatakse

mis tahes vahenditega, kaasa arvatud statistiline tdendusmaterjal;

16) on tdhtis kaitsta koiki fiitisilisi isikuid rassilisel ja etnilisel paritolul pdhineva
diskrimineerimise eest. Vajaduse korral ja kooskdlas siseriiklike traditsioonide ja tavadega,
peaksid litkmesriigid ette nigema ka juriidiliste isikute kaitse, kui need kannatavad oma

litkmete rassilistest voi etnilistest paritolust tingitud diskrimineerimise all;

17) diskrimineerimise keeld ei tohiks piirata niisuguste meetmete sdilitamist voi vastuvotmist,
mille eesmérgiks on dra hoida voi heastada rassilise vdi etnilise paritoluga seotud halvemusi,
mille all teatava rassilise voi etnilise péritoluga isikute riihm on kannatanud, nende
meetmetega voib lubada teatava rassilise voi etnilise péritoluga isikute organisatsioone, kui

nende peaeesmérk on konealuste isikute erivajaduste arvestamine;

18) véga piiratud asjaoludel voib erinev kohtlemine olla digustatud siis, kui rassilise voi

etnilise péritoluga seotud omadus on oluliseks ja madravaks kutsendudeks, tingimusel et



eesmirk on pohjendatud ja ndue proportsionaalne. Nimetatud asjaolud tuleks lisada teabele,

mille liikkmesriigid edastavad komisjonile;

19) isikutele, keda on rassilise ja etnilise péritolu tottu diskrimineeritud, tuleks tagada
piisavad diguskaitsevahendid. Tohusama kaitse pakkumiseks tuleks iihingutele ja juriidilistele
isikutele anda digus, kui litkmeriik nii méérab, esineda ohvri nimel menetlustes, piiramata

siseriiklikke kohtus esindamise ja kohtuliku kaitse menetlusnormide kohaldamist;

20) vordse kohtlemise pohimdtte tdhus rakendamine nduab kannatanutele piisava diguskaitse

tagamist ohvristamise suhtes;

21) tdendamiskohustuse eeskirju tuleb kohandada siis, kui diskrimineerimisjuhtum on
esmapilgul ilmne, ja vordse kohtlemise pohimdtte tdhusaks kohaldamiseks tuleb
toendamiskohustus panna tagasi kostjale, kui sellise diskrimineerimise kohta on esitatud

toendid;

22) liikkmesriigid ei pea kohaldama tdendamiskohustuse eeskirju menetluste suhtes, kus
juhtumi asjaolusid peab uurima kohus vdi muu padev organ. Osutatud menetlustes ei pea

hageja tdendama asjaolusid, nende uurimine on kohtu vdi piddeva organi iilesanne;

23) liikkmeriigid peaksid edendama dialoogi todsuhte poolte vahel ja valitsusvéliste
organisatsioonidega, et késitletaks erinevaid diskrimineerimise vorme ja nende vastu

voitlemist;

24) kaitse rassilisel voi etnilisel paritolul pdhineva diskrimineerimise eest tugevneks, kui igas
litkkmesriigis luuakse organ voi organid, mille pAdevuses on asjaomaste probleemide

analiiisimine, voimalike lahenduste uurimine ja ohvritele konkreetse abi andmine;

25) kéesoleva direktiiviga kehtestatakse miinimumnouded, millega antakse liikmesriikidele
voimalus kehtestada voi sdilitada soodsamaid sitteid. Kéesoleva direktiivi rakendamisega ei

vOi pdhjendada litkmesriigis valitseva olukorra halvenemist;

26) liikkmesriigid peaksid ette nigema tdhusad, proportsionaalsed ja hoiatavad sanktsioonid

juhuks, kui kdesolevas direktiivis sétestatud kohustusi ei tdideta;

27) liikkmesriigid voivad kdesoleva direktiivi rakendamise kollektiivlepingute

reguleerimisalasse kuuluvate sétete osas usaldada todsuhte pooltele nende iihise taotluse



alusel, tingimusel et litkkmesriigid votavad kdik vajalikud meetmed, et igal ajal tagada

kiesoleva direktiiviga noutud tulemused;

28) EU asutamislepingu artiklis 5 sitestatud subsidiaarsuse ja proportsionaalsuse pdhimdtte
jérgi ei ole kdesoleva direktiivi eesmérki, milleks on koikides liikmesriikides tihtlaselt korge
diskrimineerimisevastase kaitstuse tase, voimalik litkmesriikide tasandil piisaval mééral
saavutada ja seega on nimetatud eesmérk kavandatud meetmete ulatuslikkuse ja mdju tottu
paremini saavutatav iihenduse tasandil. Kdesolev direktiiv ei 1dhe nimetatud eesmérkide

saavutamiseks vajalikust kaugemale,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI.

I PEATUKK
ULDSATTED
Artikkel 1
Eesmark

Kéesoleva direktiivi eesmérk on kehtestada raamistik rassilise voi etnilise paritolu alusel
diskrimineerimise vastu vditlemiseks, et tagada vordse kohtlemise pdhimdtte kohaldamine

litkmesriikides.

Artikkel 2
Diskrimineerimise moiste

1. Kéesoleva direktiivi kohaldamisel tdhendab vordse kohtlemise pohimote, et ei esine otsest

ega kaudset diskrimineerimist rassilise voi etnilise péritolu alusel.

2. Loike 1 kohaldamisel kasutatakse jargmisi moisteid:



a) otseseks diskrimineerimiseks peetakse seda, kui iihte inimest koheldakse rassilise voi
etnilise péritolu tdttu halvemini, kui on koheldud, koheldakse voi vdidakse kohelda teist isikut

samalaadses olukorras;

b) kaudseks diskrimineerimiseks peetakse seda, kui ilmselt neutraalne séte, kriteerium voi
tava seab isikud rassilise voi etnilise péritolu alusel teistega vorreldes ebasoodsamasse
olukorda, vélja arvatud juhul, kui kdnealune séte, kriteerium voi tava on objektiivselt
pohjendatud digustatud eesmirgiga ja selle eesmérgi saavutamise vahendid on asjakohased ja

vajalikud.

3. Ahistamist peetakse diskrimineerimiseks 1dike 1 tdhenduses, kui rassilise vdi etnilise
péritoluga seotud soovimatu kditumise eemirk voi selle tegelik toime on isiku vdirikuse
alandamine ja dhvardava, vaenuliku, alandava voi solvava dhkkonna loomine. Selles
kontekstis vOib ahistamise moiste médratleda vastavalt litkmesriikide siseriiklikule digusele ja

tavale.

4. Korraldust diskrimineerida isikuid rassilise voi etnilise paritolu alusel peetakse

diskrimineerimiseks 10ike 1 tdhenduses.

Artikkel 3
Reguleerimisala

1. Uhendusele antud volituste piires kohaldatakse kiesolevat direktiivi kdikide isikute suhtes

nii avalikus kui ka erasektoris, sealhulgas avalik-diguslike isikute suhtes, kui kdne all on:

a) to0 saamise, fiiiisilisest isikust ettevotjana tegutsemise ja kutsealale padsemise tingimused,
sealhulgas valikukriteeriumid ja todlevatu tingimused mis tahes tegevusvaldkonnas ja koigil

ametiastmetel, kaasa arvatud ametialane edutamine;

b) igasuguse ja igatasemelise kutsendustamise, kutsedppe, tdiendkutsedppe ja limberdppe

saamine, kaasa arvatud praktiliste tdokogemuste saamine;

c) toolevotu- ja tootingimused, kaasa arvatud toolt vabastamine ja tdotasu,



d) kuulumine tootajate voi todandjate organisatsioonidesse vOi mis tahes
organisatsioonidesse, mille liikmed tegelevad teatava kutsetooga, sealhulgas nende

organisatsioonide antavad soodustused;

e) sotsiaalkaitse, sealhulgas sotsiaalkindlustus ja tervishoid;

f) sotsiaaltoetused,

) haridus;

h) avalikkusele pakutavate kaupade ja teenuste kittesaadavus, sealhulgas eluase.

2. Kéesoleva direktiivi reguleerimisalasse ei kuulu vahetegemine kodakondsuse alusel ning
see ei piira kolmandate riikide kodanike ja kodakondsuseta isikute litkkmesriikide
territooriumile sissesditu ning seal viibimist késitlevate sétete ja tingimuste kohaldamist ega
asjaomaste kolmandate riikide kodanike voi kodakondsuseta isikute kohtlemist vastavalt

nende diguslikule seisundile.

Artikkel 4
Olulised ja miaravad kutsenouded

Olenemata artikli 2 1digetest 1 ja 2, vdivad liikmesriigid ette ndha, et vahetegemist rassilise
vOi etnilise péritoluga seotud omaduste alusel ei peeta diskrimineerimiseks, kui teatud
kutsetegevuse laadi vdi selle konteksti tottu on see omadus oluliseks ja médravaks

kutsendudeks, tingimusel et eesmérk on digustatud ja ndue proportsionaalne.

Artikkel 5
Positiivne toimimisviis

Silmas pidades tdieliku vorddiguslikkuse tegelikku tagamist, ei takista vordse kohtlemise
pohimote iihtki litkmesriiki sdilitamast voi kehtestamast meetmeid, et dra hoida voi heastada

rassilise vdi etnilise péritoluga seotud halvemusi.



Artikkel 6
Miinimumnouded

1. Litkmesriigid voivad siilitada voi kehtestada kéesoleva kokkuleppe sétetest soodsamad

vordse kohtlemise pdhimdtte kaitset késitlevad sitted.

2. Kéesoleva direktiivi rakendamine ei digusta liikkmesriikide poolt eelnevalt tagatud
diskrimineerimisvastase kaitstuse taseme alandamist kidesoleva direktiiviga reguleeritavas

valdkonnas.

I PEATUKK
OIGUSKAITSEVAHENDID JA OTSUSTE TAITMINE
Artikkel 7
Oiguste kaitse

1. Liikmesriigid tagavad, et kdikidel isikutel, kes leiavad, et neid on vordse kohtlemise
pOhimotte eiramise tottu digusvastaselt koheldud, oleks vdimalik kasutada haldus- voi
kohtumenetlust, kaasa arvatud lepitusmenetlust, kui see on asjakohane, kdesolevast
direktiivist tulenevate kohustuste tiitmise kiisimuses isegi juhul, kui see todsuhe, millega

véidetav diskrimineerimine kaasnes, on 16ppenud.

2. Liikmesriigid tagavad, et tihingud, organisatsioonid vdi muud juriidilised isikud, kellel on
kooskdlas siseriiklikus diguses sétestatud kriteeriumidega digustatud huvi kiesoleva direktiivi
sdtete jargimise tagamiseks, voiksid kaebuse esitaja ndusolekul esineda tema nimel voi tema
toetuseks kohtu- ja/vdi haldusmenetluses, mis toimub kiesolevast direktiivist tulenevate

kohustuste tditmise kiisimuses.

3. Ldiked 1 ja 2 ei piira niisuguste siseriiklike eeskirjade kohaldamist, millega kehtestatakse

vordse kohtlemise pdhimadtte kiisimuses menetluse algatamise tdhtajad.

Artikkel 8



Toendamiskohustus

1. Litkmesriigid votavad kooskdlas oma siseriikliku digussiisteemiga vajalikud meetmed
tagamaks, et kui isik, kes leiab, et ta on vordse kohtlemise pdhimdtte kohaldamata jétmise
tottu kannatanud, esitab kohtule voi muule padevale asutusele asjaolud, mille pdhjal voib
eeldada, et on toimunud otsene vdi kaudne diskrimineerimine, peab kostja tdendama, et

vordse kohtlemise pdhimdtet ei ole rikutud.

2. Loige 1 ei takista litkmesriikidel kehtestamast hagejale soodsamaid tdendamisreegleid.

3. Ldiget 1 ei kohaldata kriminaalmenetluse suhtes.

4. Loikeid 1, 2 ja 3 kohaldatakse ka menetluste suhtes, mis on ette ndhtud artikli 7 16ikega 2.

5. Liikmesriigid ei pea kohaldama 1diget 1 menetluste suhtes, mille korral juhtumi asjaolude

uurimine on kohtu voi padeva asutuse lilesanne.

Artikkel 9
Ohvristamine

Liikmesriigid vdtavad oma siseriiklikus digussiisteemis meetmed, mis on vajalikud, et kaitsta
tootajaid mis tahes pahatahtliku kohtlemise v0i negatiivsete tagajargede eest, mis on seotud

kaebuse vdi menetlusega, mille eesmérk on tagada vordse kohtlemise pdhimdtte jargimine.

Artikkel 10
Teabelevi

Liikmesriigid tagavad, et kdesoleva direktiivi alusel vastuvdetud sétted ja juba kehtivad
asjakohased sétted tehakse litkmesriikide territooriumil asjaomastele isikutele sobival viisil

teatavaks.

Artikkel 11
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Sotsiaalne dialoog

1. Litkmesriigid votavad vastavalt siseriiklikele traditsioonidele ja tavadele asjakohased
meetmed, et edendada sotsiaalset dialoogi toosuhte poolte vahel, mille eesmérgiks on toetada
vordset kohtlemist, kontrollides muu hulgas olukorda to6kohas, koostades kollektiivlepinguid

ja tegevusjuhendeid ning uurides ja vahetades kogemusi ja héid tavasid.

2. Piiramata td6suhte poolte autonoomiat ning kui see on kooskdlas siseriiklike traditsioonide
ja tavadega, drgitavad liikmesriigid todsuhte pooli sdlmima nduetekohasel tasemel
kokkuleppeid, milles sétestatakse diskrimineerimisvastased eeskirjad artiklis 3 nimetatud
valdkondades, mis kuuluvad kollektiivldbirddkimiste reguleerimisalasse. Kdnealused
kokkulepped peavad vastama kdesoleva direktiiviga kehtestatud miinimumnouetele ja

vastavatele siseriiklikele rakendusmeetmetele.

Artikkel 12
Dialoog valitsusviiliste organisatsioonidega

Liikmesriigid toetavad dialoogi asjaomaste valitsusviliste organisatsioonidega, kellel on
kooskdlas siseriikliku diguse voi tavaga digustatud huvi aidata vdidelda rassilisest voi

etnilisest paritolust tingitud diskrimineerimise vastu, et toetada vordse kohtlemise pdhimotte

jérgmist.

I PEATUKK
VORDSET KOHTLEMIST TOETAVAD ORGANID

Artikkel 13

1. Litkmesriigid mééravad organi voi organid, kelle iilesanne on edendada koikide isikute
vordset, rassilisest voi etnilisest péritolust tingitud diskrimineerimiseta kohtlemist. Need
organid vdivad moodustada osa asutustest, kelle tilesandeks on riiklikul tasandil tegelda

inimdiguste kaitsega voi tiksikisiku diguste kaitsega.
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2. Liikmesriigid tagavad, et nende organite paddevusse kuulub:

— diskrimineerimise ohvritele sdltumatu abi osutamine diskrimineerimist késitlevate kaebuste
esitamisel, piiramata seejuures ohvrite ja artikli 7 15ikes 2 sétestatud iihingute,

organisatsioonide voi muude juriidiliste isikute digusi,
— diskrimineerimist késitleva sdltumatu uurimise korraldamine,

— sOltumatute aruannete avaldamine ja soovituste esitamine seoses konealuse

diskrimineerimise asjaoludega.

IV PEATUKK
LOPPSATTED
Artikkel 14
Jiargimine
Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada:
a) koikide vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus olevate digusnormide tithistamine;

b) kdikide vordse kohtlemise pohimdttega vastuolus olevad sitete, mis sisalduvad
kollektiivlepingutes, todlepingutes, ettevotete sisekorraeeskirjades, tulundus- voi
mittetulundusiihingute tegevust reguleerivates eeskirjades, vabakutseliste ning totajate ja
tooandjate organisatsioonide tegevust reguleerivates eeskirjades, kehtetuks tunnistamine voi

luba need kehtetuks tunnistada voi neid muuta.

Artikkel 15
Sanktsioonid

Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad sanktsioonide kohta, mida rakendatakse vastavalt
kiesolevale direktiivile vastuvoetud siseriiklike digusnormide rikkumise korral, ning vitavad

kodik vajalikud meetmed nende kohaldamise tagamiseks. Sanktsioonid, milleks voib olla
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ohvrile kahju hiivitamine, peavad olema tdhusad, proportsionaalsed ja hoiatavad.
Liikmesriigid teatavad neist sétetest komisjonile hiljemalt 19. juuliks 2003 ja annavad

viivitamata teada nende edaspidistest muudatustest.

Artikkel 16
Rakendamine

Liikmesriigid votavad vastu kdesoleva direktiivi jargimiseks vajalikud digusnormid 19.
juuliks 2003 voi voivad kdesoleva direktiivi rakendamise selles osas, mis kuulub
kollektiivlepingute reguleerimisalasse, usaldada todsuhte pooltele nende iihise taotluse pohjal.
Sel juhul tagab litkmesriik, et 19. juuliks 2003 on todsuhte pooled kokkuleppel kehtestanud
vajalikud meetmed, kusjuures asjaomane litkmesriik peab votma kdik vajalikud meetmed, mis
voimaldavad tal igal ajal tagada kdesoleva direktiiviga ndutud tulemused. Liikmesriigid

teatavad sellest viivitamata komisjonile.

Kui litkkmesriigid need meetmed vastu votavad, lisavad nad nendesse meetmetesse v3i nende
meetmete ametliku avaldamise korral nende juurde viite kdesolevale direktiivile. Sellise

viitamise viisi ndevad ette litkmesriigid.

Artikkel 17
Aruanne

1. Litkmesriigid edastavad 19. juuliks 2005 ja seejérel iga viie aasta tagant komisjonile kogu
vajaliku teabe, et komisjon saaks koostada aruande Euroopa Parlamendile ja ndukogule

kiesoleva direktiivi kohaldamise kohta.

2. Komisjoni aruandes voetakse vajaduse korral arvesse Euroopa Rassismi ja Ksenofoobia
Jarelevalvekeskuse seisukohti, samuti todsuhte osapoolte ja asjaomaste valitsusviliste
organisatsioonide vaateid. Vastavalt soolise vorddiguslikkuse siivalaiendamise pohimottele,
peab selles aruandes muu hulgas sisalduma hinnang, kuidas voetud meetmed on mdjunud
naistele ja meestele. Vastavalt saadud andmetele, voib see aruanne vajaduse korral sisaldada

ettepanekuid kdesoleva direktiivi 1dbivaatamiseks ja ajakohastamiseks.



Artikkel 18
Joustumine

Direktiiv joustub Euroopa Uhenduste Teatajas avaldamise pieval.

Artikkel 19
Adressaadid

Kéesolev direktiiv on adresseeritud litkkmesriikidele.

Luxembourg, 29. juuni 2000

Noukogu nimel
eesistuja

M. Arcanjo

! Euroopa Uhenduste Teatajas veel avaldamata.

* Arvamus on esitatud 18.05.2000 (Euroopa Uhenduste Teatajas seni avaldamata).
3 Arvamus on esitatud 12.04.2000 (Euroopa Uhenduste Teatajas seni avaldamata).
* Arvamus on esitatud 31.05.2000 (Euroopa Uhenduste Teatajas seni avaldamata).
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